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Novi Kolektivni ugovor ugostiteljstva

teljstva i turizma ispregovaran je i 27. oZujka potpisan
novi Kolektivni ugovor ugostiteljstva. KUU se primje-
njuje od 1. svibnja 2026., a njime su ugovorena povecanja
minimalnih plaéa u ugostiteljstvu od 25 do 28 % u odnosu na
2024. godinu, odnosno sukladno rastu minimalne pla¢e RH.

Povecanje osnovnih bruto placa bez dodataka ugovoreno
je u 4 razreda prema sloZenosti poslova. Za prva dva razreda
(jednostavni poslovi i manje zahtjevni poslovi), koji se odnose
na Cistacice, spremacice, servire, portire, nosace prtljage mi-
nimalne place ostaju na razini minimalne pla¢e RH, odnosno
za sobarice, pomo¢ne konobare, pomo¢ne kuhare, pomo¢éne
recepcionare, pomoc¢ne slasticare i sli¢no u iznosu od 1.060 €.
Za 3.14. razred slozenosti - konobare, kuhare, slasti¢are, recep-
cionare — dogovorena je minimalna bruto placa bez dodataka u
iznosu od 1.100 €, a za konobare specijaliste, kuhare specijaliste
uiznosu od 1.250 € $to predstavlja povecanje od 28 % u odnosu
na minimalnu pla¢u iz Kolektivnog ugovora za 2024. godinu.

Rije¢ je 0 minimalnim iznosima ispod kojih poslodavci ne
smiju i¢i, ali su u kuénim kolektivnim ugovorima, koje STUH
zakljucuje kod svih poslodavaca kod kojih su radnici uc¢lanjeni
u STUH (odnosno kod kojih postoji sindikalna podruznica) taj
iznos ugovoren u puno veéim iznosima.

Nakon dugogodisnjih pregovora na inicijativu STUH-a re-
definirana je dosadasnja definicija posebnih ugovora, tzv. me-
nadzerskih ugovora, na nadin da se na radnike koji ostvaruju
zakonske uvjete za zakljucivanje takvih ugovora, osim place koju
definiraju izravno s poslodavcem, primjenjuju sve ostale odredbe
KUU, $to do sada nije bio slucaj. U tom je dijelu postignut veliki

SHrvatskom udrugom poslodavaca - Udrugom ugosti-
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uspjeh za te kategorije radnika. S obzirom na
to da KUU ureduje niz dodatnih prava koje
je ugovorio sindikat, a koje nisu zajamcene
ZOR-om, ugovoreni su KUU za cijeli sektor
pa su na taj nacin po prvi put i radnici s
posebnim ugovorima postali korisnici svih
dodatnih ugovorenih prava.

Novi KUU donosi i dopune vezane za
nultu toleranciju nasilja na radnom mjestu.

STUH ve¢ godinama na pregovorima
za KUU inicira dodatak za mentorski rad
pa smo to ¢inili i tijekom ovih pregovora jer
smatramo da je izuzetno vazan za domace
radnike koji ulazu dodatni trud i vrijeme u
osposobljavanje sezonskih radnika, a za to
ne dobivaju nikakvu naknadu, za razliku
od gotovo svih europskih zemalja, poseb-
no Njemacke, u kojima se taj rad dodatno
placa kroz razlicite vrste dodataka. Nastavit
¢emo na tome inzistirati i dalje. STUH je
trazio i dodatak u stopostotnom iznosu za
rad blagdanima, za razliku od sadasnjeg
modela koji definira dodatak na pla¢u u
iznosu od 50 posto. Smatramo da radnici
koji rade u otezanim uvjetima rada za vrije-
me turisticke sezone, kada je uobicajen rad
u preraspodjeli i do 60 sati tjedno, radnici
zbog prirode posla u djelatnosti rade sve
blagdane. I dalje ¢emo na ovome inzistirati
jer smatramo da je od izuzetne vaznosti za
zaposlene u sektoru.

Primjena KUU je 23. travnja proSirena
na sve poslodavce i zaposlene u sektoru
Odlukom ministra rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i socijalne politike.

Uredeno je tumacenje KUU putem za-
jednicke Komisije za tumacenje KUU, a ove
godine za predsjednicu je izabrana Suncica
Benovic, tajnica i voditeljica pravnih poslo-
va STUH-a.

1.i 2. sindikalna regija
STUH

Nakon kolektivnih pregovora za sve
zaposlenike Aminess Hotels & Resorts
povecana je placa koja ce prosje¢no rasti
6 posto. Novost su sezonske nagrade koje
¢e biti rasporedene na vise mjeseci te ¢e
biti isplacene od svibnja do listopada. Uz
to, zaposlenicima su i dalje dostupni brojni
financijski dodaci, uklju¢ujuéi bozi¢nicu
do 600 eura, regres, uskrsnicu od 100
eura i dar u naravi u vrijednosti od 133
eura. Roditeljima je osigurana i dodatna
podrska kroz novcani dar za djecu od 140
eura, kao i naknada za rodenje djeteta koja
iznosi 800 eura.

Za sve radnike osigurani su to-
pli obroci, prosiren je prag za naknadu

troskova prijevoza i godi$nja naknada za
zaposlenike koji ne koriste Aminessove
smjestajne objekte, a koja je povecana s
Cetiri na $est mjeseci i sada iznosi 390 eura
po radniku.

Uvedene su i sezonske stimulacije ka-
ko bi se dodatno motiviralo zaposlenike u
vrijeme najizazovnijih sezonskih mjeseci. U
Drustvu radi ¢ak 70 posto zaposlenika koji
su hrvatski drzavljani.

Kolektivni ugovor potpisan je krajem
svibnja. Ispred STUH-a na kolektivnim
pregovorima sudjelovali su sindikalna
povjerenica u Drustvu Branka Maleti¢
i regionalni povjerenik Robert Erman, a
ispred Drustva Marina Jovanovi¢, direkto-
rica pravnih i korporativnih poslova i Jana
Baksa, direktorica ljudskih resursa.

U Puli je 17. travnja potpisan Spora-
zum o naknadama zaposlenika za 2026.
godinu za Arena Hospitality Group. Svim
zaposlenicima osnovne place dignute su za
5,6 posto, a dogovoreni su i iznosi posebnih
nagrada. Posebne nagrade Poslodavac ¢e
isplatiti radnicima koji ostvaruju to pravo i
to za mjesece travanj, lipanj, srpanj i rujan
u iznosu od 100 eura za svaki mjesec, a za
mjesec studeni 200 eura.

Osim toga, Poslodavac ¢e radnicima
isplatiti bozi¢nicu od 300 eura, dar djete-
tu u maksimalnom neoporezivom iznosu,
dar za rodenje djeteta u maksimalnom
neoporezivom iznosu, subvenciju za vrti¢
u cijeni javnog vrtica, regres u iznosu 10
eura po danu godi$njeg odmora, troskove
javnog prijevoza na posao i s posla, uplatu
u dobrovoljni zatvoreni mirovinski fond
od 26,54 eura i dodatak za najam stana u
destinaciji u kojoj su zaposleni u iznosu do
200 eura (ako se radi o radnicima koji ne
koriste usluge smjestaja kod Poslodavca,
a (ije je prebivaliste udaljeno vise od 50
km od sjedista Poslodavca). Sporazum je
ispred STUH-a potpisao sindikalni povje-
renik Goran Nikoli¢.

Dana 9. veljace u Porecu su potpisani
Sporazum i Aneks V. Kolektivnog ugovora
za Valamar Rivieru d.d. i Imperial Rivie-
rud.d.

Sporazumom je ugovorena uvecana
nagrada za lokalne radnike u ukupnom
iznosu od 600 eura neto s isplatom kroz
devet mjeseci i u kojemu Poslodavac iska-
zuje spremnost isplate regresa u iznosu 7
eura po danu godi$njeg odmora i nagrade
za pripremu sezone, pod uvjetom da re-
zultati poslovanja po svim parametrima to
budu dozvolili.

Aneksom KU je ugovorena najniza os-
novna placa za najjednostavnije poslove u

iznosu od 596,42 eura (podrucje Sjever) i u
iznosu od 501,74 € (podrucje Jug).

Oba dokumenta ispred STUH-a pot-
pisao je predsjednik Sindikata Eduard
Andri¢, a ispred Drustva Zeljko Kukurin,
predsjednik Uprave.

Sporazum je potpisan i za Jadran d.d.
Crikvenica 28. svibnja, a njime je ugovore-
no povecanje pla¢a svim radnicima, osim
¢lanovima Uprave Drustva, direktorima i
voditeljima sluzbi i odjela, i to za 4,5 po-
sto. Zaposlenici sa tzv. polumenadzerskim
ugovorima od 1. svibnja imaju pravo na
povecanje za rad u dane blagdana i neradne
dane u iznosu od 50 posto, za rad nedje-
ljom 25 posto i no¢ni rad 30 posto, a zbog
rasporeda radnog vremena, potrebe posla
ili drugog razloga.

Poslodavac se obvezuje isplatiti regres
za godi$nji odmor u iznosu od 7 eura po
danu godi$njeg odmora, bozi¢nicu u izno-
su od 490 eura za stalne zaposlenike koji
rade cijelu godinu, odnosno i one koji ne
rade cijelu godinu razmjerno broju dana
u radnom odnosu (minimalno 3 mjeseca).
Domicilnim zaposlenicima koji nisu na
smjestaju kod Poslodavca bit ¢e ispla¢ena
nagrada u iznosu od 480 eura za stalne za-
poslenike koji rade cijelu godinu, odnosno
sezonske i stalne koji ne rade cijelu godinu
razmjerno broju dana u radnom odnosu
(minimalno 3 mjeseca) i nagrada za ostva-
rene radne rezultate u iznosu od 100 eura
za mjesec svibanj, 120 za lipanj, 200 za sr-
panj i kolovoz i 100 eura za mjesec rujan.
Poslodavac se obvezuje i osigurati isplatu
naknade troskova smjestaja djece u preds-
kolske ustanove pocevsi od 1. svibnja 2026.
do 30. travnja 2027. godine.

Ispred STUH-a Sporazum je potpisala
sindikalna povjerenica Suzana Benic.

Maistra Rovinj - ugovoreno je pove-
¢anje osnovice za obracun place svim za-
poslenima u visini od 5 posto pocevsi od
1. svibnja i potpisan Sporazum za 2026. 0
isplati nov¢ane nagrade za radne rezultate
u ukupno neto iznosu od 700 eura, koja ¢e
se isplacivati u 5 jednakih obroka u visini
od 140 eura, pocevsi od place za travanj u
svibnju, do place za kolovoz u rujnu. Uve-
dena je i dodatna naknada za radnike koji
ne koriste smjestaj poslodavca u iznosu
280 € i prijevoz za dolazak/odlazak s posla
i lokalni prijevoz.

U Cresanki d.d. STUH je u kolektiv-
nim pregovorima svim zaposlenicima ugo-
vorio dopunsko zdravstveno osiguranje, ali
pregovori su jo$ uvijek u tijeku. U Jadranka
grupi Mali Losinj ugovoreno je povecanje
placa oko 6 - 7 posto, Losinjskoj plovidbi
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oko 8 posto, u Plavoj Laguni osnovne place
podignute su za 4,75 posto, unaprijedena
nagrada za domicilne radnike koja ce se
isplacivati kroz 8 mjeseci.

3. sindikalna regija STUH

Na $ibenskom i zadarskom podruéju tako-
der se aktivno pregovaralo.

U Hotelu Alan, Sunce Hoteli, STUH
je dogovorio povecanje place u prosjeku
od deset posto i povecanje iznosa neopo-
rezivih nagrada koji se ispla¢uju u vrijeme
turisticke sezone.

U podruznicama Primosten hoteli,
ACI marina Kremik i Auto kamp suklad-
no automatizmu kué¢nog Kolektivnog ugo-
vora izvr$eno je povecanje place na osnovu
rasta prosjecne bruto place za proteklu go-
dinu na nivou RH.

U podruznicama Nacionalnog parka
Krka i parkova prirode Biokovo i Telascica
na inicijativu STUH-a pokrenuti su kolek-
tivni pregovori za nove kolektivne ugovore
buduci da dosadasnji isti¢u u srpnju 2026. U
tu svrhu proveden je prvi krug kolektivnih
pregovora s predstavnicima javnih ustanova
i nadleznim ministarstvima o zadrzavanju
do sada svih stecenih prava iz postojecih
kolektivnih ugovora i ugovaranja dodatnih
materijalnih prava za sve zaposlene.

U Hotelu Borik d.o.o. se pocetkom
godine dogovorilo povecanje place od deset
posto, a primjena je dogovorena s pocet-
kom turisticke sezone (mjesec svibanj) uz
isplatu neoporezivih primitaka sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

U Turisthotelu u Zatonu pokrenuta
je inicijativa za povecanje placa u visini od
10 % i dodataka za domicilne radnike, ali
nazalost Poslodavac nije prihvatio inicija-
tivu sindikata ve¢ obecanje da ¢e ubuduce
pregovarati o modelu nagradivanja stalno
zaposlenih domicilnih radnika uz pla¢anje
svih neoporezivih davanja u maksimalnom
iznosu. Povecanje osnovice place ove godi-
ne nije ispregovarano uz obecanje Poslo-
davca da ¢e se o istome pregovarati krajem
godine za sljede¢u 2027. konstatiraju¢i da
je povecanje dogovoreno 2025. i da su svi
radnici zadovoljni visinom place koju pri-
maju, s obzirom na to da su oni ve¢ina u
odnosu na manji broj ¢lanova sindikata koji
su izrazili svoje nezadovoljstvo.

4, sindikalna regija STUH

U 4. sindikalnoj regiji vodeni su prego-
vori za sklapanje kolektivnih ugovora,
dodataka i sporazuma o materijalnim
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pravima na razini svih podruznica, s time
da su inicijative za iste upucene u listopadu
2025. U svim podruznicama su u primjeni
kolektivni ugovori, a nadogradnja prava iz
njih je izvedena kroz dodatke kolektivnom
ugovoru ili sporazume o materijalnim
pravima i to u 4 segmenta — place, dodaci
na placu, neoporezivi primici i prigodni
darovi te primjena i ugovoreno razdoblje
primjene.

Posebice u dijelu pregovora o placama,
pregovaracki odbor STUH-a poseban na-
glasak je stavio na ugovaranje rasta bruto
placa kroz povecanje obracunske osnovice
odnosno kroz korekcije tarifnih priloga,
uvazavajudi da taj rast bude iznad rasta mi-
nimalne place, koja je predvidena Uredbom
Vlade RH za 2026., kao i inflatorne pritiske,
te rast materijalnih troskova zivota radnika.
Takoder, kroz pregovore se nastojalo do¢i i
do zadrzavanja odredenog omjera raspona
izmedu razreda sloZenosti poslova na nadin
da rast obracunske osnovice obuhvaca sve
razrede sloZenosti poslova, pored nuznog
uskladenja s rastom minimalne place. U
kona¢nici, bruto plac¢a je u svim podruzni-
cama rasla prosjecno 10 %.

U segmentu dodataka na pla¢u u svim
sindikalnim podruznicama zadrzana su
ste¢ena prava na dodatke po osnovi smjen-
skog rada, dvokratnog rada, no¢nog rada,
smjenskog rada, rada nedjeljom i blagda-
nom, i po osnovi dodatka na radni staz.

U segmentu neoporezivih primitaka
(nagrade za radne rezultate, naknada za
topli obrok) i prigodnih nagrada (bozi¢-
nica, uskrsnica, dar djeci, regres, trosko-

vi prijevoza) redovito su sklapani spora-
zumi koji su ukljucivali ili $ire razdoblje
primjene u sezoni ili odredeno povecanje
mjese¢nih iznosa neoporezivih primitaka,
kao i prigodnih darova, s time da je kori-
$tenje neoporezivih maksimuma po svim
osnovama i dalje snazno izrazeno kod svih
poslodavaca.

Poseban naglasak je stavljen na neo-
porezivu naknadu za troskove Zzivota rad-
nika, koja se u ovom razdoblju ugovorila
kod viSe poslodavaca u regiji, a trend ce
se nastaviti u jesenskim pregovorima, kao
i na troskove prijevoza, uzimajuéi u obzir
rast cijena javnog prijevoza, a posebice
i rast cijene goriva i kilometrazu, ako se
radi o modelu odredene jedini¢ne vrijed-
nosti po prijedenom kilometru osobnim
vozilom.

U segmentu primjene kolektivnih ugo-
vora i sporazuma o materijalnim pravima
moze se istaknuti da su kolektivni ugovori
ve¢inom sklopljeni na duza razdoblja (2,
3, 4 godine) ili na neodredeno vrijeme,
uz obvezu redovitog socijalnog dijaloga i
pregovora.

Dodatno navedenom, prijedlozi za
povecanje bruto place za ¢lanove koji rade
kod poslodavca, a imaju ugovorenu bruto
placu su isli prema poslodavcima u istom
postotku, kao i ¢lanovima ¢ija se placa
obracunava primjenom koeficijenta sloze-
nosti poslova.

Clanovi pregovaratkog odbora su bi-
li regionalni povjerenici Lovre Raffanelli,
Goran Buli¢, povjerenik odredene podruz-
nice, a kod poslodavaca koji posluju u vise
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regija predsjednik STUH-a Eduard Andri¢
i glavna tajnica i voditeljica pravnih poslova
STUH-a Suncica Benovic.

Kod poslodavaca Hotel Medena d.d.,
TN RESNIK (sada HYDRO ENERGY
d.o.0.) i Hotel Split d.d. zakljuc¢eni su do-
daci kolektivnom ugovoru do pocetka trav-
nja i ugovoren je rast place od prosjecno
10 %, zadrzana su ste¢ena prava po osnovi
dodataka na pla¢u, ugovorene su bozZi¢nice,
uskrsnice i dar djeci. Takoder, ugovorene su
i nagrade za radne rezultate u osnovnom
iznosu za razdoblje svibanj-listopad ili svi-
banj-rujan, dok su se poslodavci obvezali
i na dodatno nagradivanje po kriterijima
koji su karakteristi¢ni za hotelske radne
jedinice.

U pregovorima s Poslodavcem Hotel
Split d.d. ugovorena je i izmjena Tarifnog
priloga za odredena deficitarna radna mje-
sta (sobarice, odrzavanje, recepcija), $to je
omogucilo i dodatni rast place za ¢lanove
STUH-a.

Primjena dodataka kolektivhom ugo-
voru je ugovorena od 1. svibnja, s time da
je u TN RESNIK Sporazum o materijalnim
pravima u primjeni od 1. oZujka.

Kod poslodavaca Sunce Hoteli d.d.,
Hoteli Baska Voda d.d., Valamar-Impe-
rial, SC Makarska, Vodovod Makarska
d.o.0., Medora Hoteli i ljetovalista d.d.,
Hoteli Zivogosée d.d., zaklju¢eni su dodaci
kolektivnom ugovoru do pocetka travnja i
ugovoren je rast place od prosje¢no 10 %,
zadrzana su ste¢ena prava po osnovi do-
dataka na placu, ugovorene su bozi¢nice,
uskrsnice i dar djeci. Takoder, ugovorene
su i nagrade za radne rezultate u osnovnom

iznosu za razdoblje svibanj-listopad ili svi-
banj-rujan, dok su se poslodavci obvezali i
na dodatno nagradivanje po kriterijima koji
su karakteristi¢ni za hotelske radne jedinice.

Kod poslodavaca Club Adriatic d.o.o.
i Hoteli Zivogosce d.d. ugovoren je i neo-
poreziv primitak - kompenzacijska nakna-
da za tro$kove Zivota i povoljniji obracun
prijevoza po prijedenom kilometru.

Specifi¢nost kod poslodavca Hoteli
Zivogosce d.d. je uredeni i cjeloviti novi
Kolektivni ugovor, koji je u primjeni od
1. sije¢nja 2026., s time da su naknadno,
krajem ozujka i sredinom lipnja potpisani i
dodatni sporazumi kojima se regulira pravo
na regres i ljetne nagrade za radne rezulta-
te, a prethodno su sporazumom regulirani
iznosi boZi¢nice i uskrsnice.

U pregovorima s Poslodavcem Sunce
Hoteli d.d. je, osim povoljnijih ljetnih na-
grada, ugovorena i izmjena Tarifnog pri-
loga za odredena deficitarna radna mjesta
(sobarice, odrzavanje, recepcija), dok je
ugovorena bruto placa na razini sustava
rasla prosjecno 17 %. Za naredne prego-
vore ostaje prijedlog prema Poslodavcu za
ugovaranje neoporezivog primitka koji bi
predstavljao naknadu za troskove Zivota.

Primjena dodataka kolektivhom ugo-
voru je ugovorena od 1. travnja (Sunce Ho-
teli d.d.), od 1. sije¢nja (Hoteli Zivogosée
d.d.), s time da je kod ostalih poslodavaca
primjena ugovorena od 1. svibnja. Spora-
zumi o materijalnim pravima su u primjeni
od 1. svibnja 2026.

Kod poslodavaca Hoteli Jadran d.d,,
Jelsa d.d., Jelkom d.o.0. i Helios Faros d.d.
zakljuceni su dodaci kolektivnom ugovoru

do pocetka travnja i ugovoren je rast pla-
¢e od prosjecno 10 %, zadrzana su ste¢ena
prava po osnovi dodataka na placu, ugo-
vorene su bozi¢nice, uskrsnice i dar djeci.
Takoder, ugovorene su i nagrade za radne
rezultate u osnovnom iznosu za razdoblje
svibanj-listopad ili svibanj-rujan, dok su se
poslodavci obvezali i na dodatno nagradi-
vanje po kriterijima koji su karakteristi¢ni
za hotelske radne jedinice.

Specifi¢nost kod poslodavca Hoteli Ja-
dran d.d. i Jelsa d.d. (takoder i Primosten
d.d.) jest novi uredeni i cjeloviti kolektivni
ugovor, uz sklopljeni aneks o novoj obra-
¢unskoj osnovici i tarifnom prilogu, kao i
kod Poslodavca Helios Faros d.d.

Primjena kod poslodavaca Hoteli Ja-
dran d.d. i Jelsa d.d. je od 1. travnja, a kod
ostalih poslodavaca od 1. svibnja 2026.

5. sindikalna regija STUH

U 5. sindikalnoj regiji pregovaralo se za
5 zagrebackih hotela u sastavu HUP-a
Zagreb (Sheraton, Westin, Internatio-
nal, Zonar, Jadran). Potpisan je Dodatak
Kolektivhom ugovoru u kojem je ugovo-
reno povecanje osnovice za 5 posto od 1.
svibnja, a oko ¢ega se pregovara redovno
svake godine. Ugovorene su i nagrade
za radne rezultate od travnja do kolo-
voza u ukupnom iznosu od 140 eura, a
od kolovoza do studenog u iznosu od 70
eura mjesecno. Ugovorene su bozi¢nica i
nagrade u maksimalnom neoporezivom
iznosu koje ¢e biti isplacene u prosincu ove
godine. Potpisan je i novi Tarifni prilog s
izmjenama, odnosno povec¢anjem koefi-
cijenata za prva dva razreda. Isto vrijedi i
za destinacije HUP-a u Zupi Dubrovackoj
i destinaciji Split.

U Hotelu Esplanade Zagreb zapo-
Ceti su pregovori o povecanju place, ali se
stalo nakon 1. kruga jer se ceka odgovor
Poslodavca na zahtjeve Sindikata. STUH
je trazio povecanje osnovice od 8,25 po-
sto, koliko je u postotku rasla i minimalna
placa u Republici Hrvatskoj, dodatak na
pla¢u za domicilne radnike i nagrade za
radne rezultate.

Kako smo naveli kod 3. sindikalne re-
gije, pregovaralo se i za kolektivne ugovore
nacionalnih parkova, od kojih je JUNP Pli-
tvicka jezera u sastavu 5. sindikalne regije.
S obzirom na to da istice rok primjene ko-
lektivnih ugovora STUH-a je trazio zadr-
zavanje postoje¢ih ugovorenih prava, ali
i dodatna materijalna prava i bolje uvjete
rada. Kraj kolektivnih pregovora ocekuje
se u srpnju.
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Ovogodisnje aktivnosti u sklopu
projekta Covjek je kljué uspjeha u turizmu

sklopu projekta ,,Covjek je klju¢ uspjeha u turizmu“ &iji
l | je nositelj Sindikat turizma i usluga Hrvatske, a koji je
financiran iz Europskog socijalnog fonda plus u sklopu
Poziva ,Jacanje kapaciteta socijalnih partnera - faza I nastav-
ljen je ciklus edukacije sindikalnih povjerenika i povjerenica
STUH-a. Ove je godina prva od njih odrzana u Dubrovniku, u
Hotelu Kompas JLH, za povjerenice i povjerenike dubrovackog
podruc¢jaito o temama: strani radnici u sektoru turizma i usluga:
za$to i kako ih sindikalno organizirati i u¢lanjivanje i rad s ¢lano-
vima. Edukacija je odrzana od 28. do 30. sije¢nja 2026., a na njoj
je sudjelovalo dvanaest sindikalnih povjerenika i povjerenica
STUH-a s dubrovackog podrucja.

Druga edukacija odrzana je za sindikalne povjerenice i po-
vjerenike 5. sindikalne regije STUH-a u hotelu Well u Tuheljskim
Toplicama od 18. do 20. veljace 2026. Na trodnevnoj edukaciji
sudjelovalo je 9 sindikalnih povjerenica i povjerenika, a obradene
su dvije teme: kolektivno pregovaranje o placama u turizmu i uloga
sindikata u zelenoj i digitalnoj tranziciji u turizmu.

Tre¢a ovogodisnja edukacija odrzana je za povjerenice i po-
vjerenike STUH-a s 4. sindikalne regije i to u Splitu, u Hotelu Le
Meéridien Lav, od 18. do 20. ozujka 2026., a na njoj su obradene iste
dvije teme kao i u Dubrovniku. Sudjelovalo je $esnaest sindikalnih
povjerenika i povjerenica STUH-a.
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Cetvrta ovogodisnja edukacija odrzana je za sindikalne po-
vjerenice i povjerenike 1. sindikalne regije i to u hotelu Eden u
Rovinju od 2. do 4. ozujka 2026., a na njoj su obradivane iste teme
koje su prije toga obradene u Tuheljskim Toplicama.

U Sibeniku, Amadria Park, Hotel Jure od 13. do 15. travnja
odrzana je peta ovogodi$nja edukacija sindikalnih povjerenica i
povjerenika s 3. regije STUH-a, takoder o ulozi sindikata u zele-
noj i digitalnoj tranziciji u turizmu i kolektivnom pregovaranju o
pla¢ama u turizmu.
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Odmah po zavrietku ove edukacije u Solarisu je 15. do 17.
travnja 2026. odrzana i edukacija sindikalnih povjerenika STUH-a
za buduce trenere strukovnog osposobljavanja za zanimanja kono-
bar, barmen i sobarica. Bududi ¢e treneri osposobljavati nedovoljno
kvalificirane ili nekvalificirane radnike u navedenim zanimanjima
kod onih poslodavaca kod kojih se za time ukaze potreba, a koji
su ¢lanovi STUH-a.

Edukaciju je provodilo U¢iliste Okviri znanja iz Karlovca, a
predavacica je bila mag. oec. Nikolina Sobol.

Trening je proveden s ciljem osposobljavanja polaznika za
samostalnu provedbu unaprijed izradenih kurikuluma za sva tri za-
nimanja, a nakon njega polaznici su sposobni planirati i provoditi
nastavu prema ishodima ucenja, primjenjivati primjerene nastavne
metode u radu s odraslim polaznicima te upravljati grupnom di-
namikom i vrednovati rezultate ucenja.

Preostale su jo$ dvije edukacije za sindikalne povjerenice i
povjerenike koje su planirane za ovu godinu i to ona u Dubrov-
niku koja se treba odrzati u listopadu i ona u Splitu, planirana za
pocetak prosinca.

Na svim odrzanim edukacijama predavaci su bili predavadi iz
sustava EDUCA@SSSH, osim na edukaciji povjerenica i povjere-
nika za strukovno osposobljavanje.

Osim ovih edukacija 3. veljace odrzan je nastavak edukaci-
je psihosocijalnog savjetovanja koji je namijenjen sindikalnim
povjerenicama i povjerenicima STUH-a, i to u Zagrebu u Uredu
predsjednistva STUH.

Rije¢ je o radionici individualnog savjetovanja (,,jedan na je-
dan®) predvidenog za manji broj sindikalnih povjerenika i aktivista
koji su sudjelovali na dvodnevnoj edukaciji o psihosocijalnom
savjetovanju koja je u sklopu istog projekta odrzana u prosincu
prosle godine u zagrebackom hotelu Novotel.

Ciljevi individualnog savjetovanja bili su analiza individu-
alnih izazova u profesionalnom djelovanju, povezivanje sadrzaja
edukacije iz prosinca prosle godine s konkretnim radnim situa-
cijama, identifikacija prilika za unapredenje osobne ucinkovitosti
i liderskog djelovanja i davanje ciljanih preporuka prilagodenih
svakom sudioniku.

I ovu je radionicu, kao i proslogodisnju edukaciju o istoj temi,
vodio dr. sc. Radoslav Barisi¢, izvanredni profesor za zagrebackom
Ekonomskom fakultetu.

Dana 17. velja¢e 2026. odrzana je dvosatna online radioni-
ca koja je bila nastavak edukacije o psihosocijalnom savjetova-
nju sindikalnih povjerenica i povjerenika STUH-a i zaposlenih u
Sindikatu.

Ciljevi odrzane radionice bili su zajednicka refleksija iskustava
nakon individualnih savjetovanja, razmjena dojmova o pokusaji-
ma primjene naucenog u praksi, produbljivanje klju¢nih tema iz
prethodnih radionica, dodatne preporuke i smjernice temeljene na
uocenim obrascima i izazovima.

U Uredu Predsjednistva STUH u Zagrebu 23. veljace 2026.
odrzana je radionica o digitalnom marketingu na kojoj je sudje-
lovalo dvoje ¢lanova Projektnog tima. Radionicu je drzala So-
nja Dragkovi¢ Dedi¢, diplomirana ekonomistkinja iz podrudja
marketinga.

Dana 5. ozujka u poreckom hotelu Diamant odrzan je okrugli
stol Sindikata turizma i usluga Hrvatske i Kamping udruzenja
Hrvatske o temi Strani radnici u sektoru turizma i pilot projekt
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strukovnog osposobljavanja. Rije¢ je o aktivnosti umrezavanja
predvidenoj u Projektu.

Na okruglom stolu sudjelovalo je 24 ¢lanova STUH-a i KUH-
a. Clanovi KUH-a bili su poslodavci iz Maistre, Valamara i Arene
Hospitality zaduZzeni za rad i zapo$ljavanje radnika. Razgovaralo
se s poslodavcima koji model strukovnog osposobljavanja i koje
vrijeme smatraju optimalnim za provodenje strukovnog osposo-
bljavanja za jednostavna zanimanja pri ¢emu su pokazali interes i
naglasili vaznost edukacije sezonskih domacih i stranih radnika.

Ova je aktivnost nastavljena 6. svibnja kada je tajnica i vodi-
teljica pravnih poslova STUH-a Suncica Benovi¢ odrzala u Puli
sastanak s predstavnicima poslodavaca Arena Hospitality Group u
vezi organizacije strukovnog osposobljavanja za nekvalificirane ili
nedovoljno kvalificirane radnike Drustva, za zanimanja konobar,
sobarica i barmen. Sastanku su prisustvovale direktorice u Drustvu
Tea Kolari¢ i Valerija Lozica, predsjednik i tajnik Sindikata turizma
Makedonije Robert Mitrovski i Sasko Papulev, sindikalni organi-
zator SSSH u Puli Damir Luci¢, sindikalni povjerenik STUH-a u
Arena Hospitality Group Goran Nikoli¢ i regionalni povjerenik
STUH-a u Istri Roberto Erman. S predstavnicima poslodavaca
dogovorena je buduca suradnja jer u Drustvu postoji potreba za
ovim tipom osposobljavanja, s obzirom na to da zapo$ljava veliki
broj sezonskih radnika. S makedonskim kolegama ve¢ godinama
postoji izvrsna suradnja. Makedonski sindikat, naime, u Ohridu i
Skoplju u zimskom periodu organizira testiranja radnika zainte-
resiranih za sezonski posao u Hrvatskoj i uz pomo¢ STUH-a su
upuceni u hotele u kojima STUH ima potpisan kolektivni ugovor i

u kojima postoji dobar socijalni dijalog. Veliki broj njih radi upravo
u grupaciji Arena Hospitality Group koja je od samih pocetaka
suradnje iskazala interes.

U sklopu aktivnosti umrezavanja dana 21. travnja 2026. vodi-
teljica pravnih poslova i tajnica Sindikata Suncica Benovi¢ i koor-
dinatorica odnosa s javno$¢u i medunarodnu suradnju Sindikata
Maja Mirt, bile su u jednodnevnom studijskoj posjeti slovenskom
Sindikatu delavcev gostinstva in turizma Slovenije sa sjedistem u
Celju, u sluzbenim prostorijama SGITS-a gdje su odrzale radni sa-
stanak s glavnom tajnicom Sindikata Jasnom Bra¢un i poslovnom
tajnicom Ureda Laurom Celan.

Sindikatu delavcev gostinstva in turizma Slovenije (SGITS) je
reprezentativni sindikat koji djeluje u okviru sindikalne sredisnjice
Zveze slobodnih sindikatov Slovenije i zastupa radnike zaposlene
u ugostiteljstvu, turizmu, hotelijerstvu i ostalim srodnim djelat-
nostima u Sloveniji.

Na samom pocetku sastanka Suncica Benovi¢, voditeljica pro-
jekta prezentirala je slovenskim kolegicama projekt Covjek je kljuc
uspjeha u turizmu u sklopu kojega je predvidena aktivnost Umre-
Zavanja socijalnih partnera sa slovenskim sindikatom ugostiteljstva
i turizma na temu kolektivnog pregovaranja o placama u turizmu i
zastite prava i sindikalnog organiziranja stranih radnika.

Tijekom radnog sastanka sudionice su prezentirale aktivnosti
sindikata u Hrvatskoj i Sloveniji u sektoru ugostiteljstva, a poseb-
no u dijelu kolektivnih pregovora na sektorskom nivou i nivou
poslodavaca s naglaskom na dodatna prava radnika i place u sek-
toru ugostiteljstva. Suncica Benovi istakla je problematiku placa
u sektoru ugostiteljstva u Republici Hrvatskoj, a koje place su u
odnosu na prosje¢ne place zaposlenih u RH u prosijeku nize za cca
20 %. Dodatan problem koji je u posljednjih Sest godina sve vedi je
sve manja razlika u pla¢i izmedu jednostavnih i slozenih poslova
za koje se ocekuje stru¢no znanje, kvaliteta i iskustvo radnika koji
ih obavljaju.

Sudionice sastanka razmijenile su iskustva i dobru praksu o
aktivnostima i rjeSenjima koje poduzimaju na nacionalnom nivou
kroz sektorski kolektivni ugovor kao i u kolektivnim pregovorima
na nivou poslodavaca kako bi smanjili negativne u¢inke neadekvat-
nog vrednovanja placa, a time i motiviranost i odlazak domacih
radnika iz sektora $to dodatno naglasava veliki i dugogodis$nji
problem nedostatka radne snage, a time i jo$ veceg uvoza strane
radne snage u Hrvatsku i Sloveniju.

Druga znacajna tema razgovora odnosila se na strane radnike
u sektoru turizma i ugostiteljstva. U Sloveniji je postotak stranih
radnika 16 % u odnosu na ukupan broj zaposlenih od kojih je naj-
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vedi broj u sektoru graditeljstva, ugostiteljstva i prometa. U sektoru
ugostiteljstva i turizma u Sloveniji najve¢i broj stranih radnika do-
lazi iz Bosne i Hercegovine, Srbije, a u posljednjih nekoliko godina
i iz Nepala, Indije i Filipina.

Sljedeci studijski posjet planiran je za listopad i to njemackom
sindikatu NGG, najstarijem njemackom sindikatu koji organizira
radnike u sektoru prehrane, pic¢a, duhanskih proizvoda, ugostitel;-
stva i keteringa.

Nastavljene su i aktivnosti informiranja stranih radnika pa je
tako 12. 1 13. veljace 2026. u dogovoru s poslodavcem odrzana ak-
tivnost informiranja stranih radnika zaposlenih u hotelskom kom-
pleksu drustva Radisson Blu Resort& Spa u Splitu. Strani radnici su
informirani o uvjetima rada u turizmu i o ulozi Sindikata turizma
i usluga Hrvatske u za$titi i promicanju prava svih zaposlenih i
¢lanova sindikata u sektoru ugostiteljstva i turizma u RH. Tom je
prigodom tajnica i voditeljica pravnih poslova Sindikata i turizma
i usluga Hrvatske Suncica Benovi¢ s regionalnim povjerenikom
STUH-a Goranom Buli¢em obisla lokacije na kojima rade strani
radnici i informirala ih o njihovim radnim pravima i aktivnostima
Sindikata koje poduzima kako bi ostvarili svoja prava u sektoru
ugostiteljstva. Prilikom aktivnosti informiranja stranih radnika
koji su i nakon turisticke sezone nastavili raditi kod poslodavca, a
s obzirom na ¢injenicu da hotel svoje usluge pruza cijelu godinu,
uoceno je da u hotelu uz domace radnike zaposleni i strani radnici
iz Indije, Filipina, Nepala i Sjeverne Makedonije. Prilikom informi-
ranja radnicima su podijeljeni promotivni materijali i informativni
letci u kojima strani radnici mogu pronaci sve kontakte i potrebne
informacije o aktivnostima Sindikata turizma i usluga Hrvatske kao
i pravima koja ostvaruju temeljem sektorskog Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva ¢ija je primjena obvezna za sve radnike zaposlene u
zanimanjima u sektoru ugostiteljstva i kolektivnog ugovora koji
je Sindikat turizma i usluge Hrvatske zaklju¢io s poslodavcem, a
temeljem kojega svake godine pregovara o povecanju placa i boljih
uvjeta rada za sve zaposlene radnike kod poslodavca pa tako i za
strane radnike. Radnici su takoder pozvani na uc¢lanjivanje u STUH
kako bi kao ¢lanovi sindikata ostvarili ostala prava.

Ista je aktivnost provedena i u Tu¢epima 20. i 21. 5. 2026. u
hotelskom kompleksu Jadran. Tom je prigodom tajnica i vodite-
ljica pravnih poslova Sindikata turizma i usluga Hrvatske Suncica
Benovi¢ sa sindikalnim povjerenikom Sindikalne podruznice
STUH-a Vitom Gavrilovi¢em obisla vise lokacija na kojima bo-
rave i rade strani radnici i informirala ih o njihovim radnim i
socijalnim pravima, a posebno pravu na zdravstvenu zastitu kao i
o aktivnostima Sindikata koje se poduzimaju kako bi oni ostvarili
svoja prava zajamcena Kolektivnim ugovorom ugostiteljstva u
sektoru ugostiteljstva, ¢iji je STUH potpisnik. Prilikom aktivnosti
informiranja uoceno je da u Hotelu, uz stalno zaposlene domace
radnike, kao sezonski radnici uglavnom rade strani radnici iz
Srbije, Sjeverne Makedonije i Bosne i Hercegovine, a mnogi od
njih su u Hotelu radili i prethodne dvije turisticke sezone. Prili-
kom informiranja i ovaj su puta, kao i svaki do sada, radnicima
podijeljeni promotivni materijali i informativni letci u kojima
strani radnici mogu pronaci sve kontakte i potrebne informacije
o aktivnostima Sindikata turizma i usluga Hrvatske kao i pra-
vima koja ostvaruju temeljem sektorskog Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva ¢ija je primjena obvezna na sve radnike zaposlene
u zanimanjima u sektoru ugostiteljstva u RH.

Radnici su takoder informirani o pregovorima Sindikata tu-
rizma i usluga s Poslodavcem o zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora
za hotel Jadran u kojem (e se uz postojeca prava pregovarati i o

dodatnim materijalnim pravima svih zaposlenih pa tako i sezon-
skih stranih radnika te je od izuzetne vaznosti da se i oni kroz
uclanjivanje u Sindikat ukljuce u rad Sindikata. Tom su prilikom
strani sezonski radnici pozvani na uclanjivanje u STUH kako bi
kao ¢lanovi Sindikata ostvarili i ostala dodatna prava i pogodnosti
koje ostvaruju kroz ¢lanstvo u Sindikatu turizma i usluga Hrvat-
ske. Radnici su prilikom informiranja iskazali svoj zadovoljstvo
susretom s predstavnicima Sindikata i svim informacijama koje
su dobili.

Dana 16. lipnja u zagrebackom hotelu Novotel odrzana je jo$
jedna aktivnost umrezavanja - Okrugli stol s Hrvatskom udrugom
poslodavaca / Udrugom ugostiteljstva i turizma na temu: uvjeti za-
posljavanja stranih radnika i provedba Novog zakona o strancima.
Na okruglom stolu okupilo se ¢etrdesetak sudionika - sindikalnih
povjerenika STUH-a i predstavnika poslodavaca. Panelistice su
bile Anita Mandi¢, voditeljica Sluzbe za zakonodavstvo, analitiku
i projekte na podru¢ju zakonitih boravaka stranaca i viza, Kristina
Aleri¢, voditeljica Odjela za posredovanje pri zaposljavanju u HZZ
i Visnja Katalini¢, stru¢na suradnica za projekte, organiziranje i
strane radnike u SSSH.
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Nakon pozdravnih rijeci tajnice i voditeljice pravnih poslova
STUH-a Sunc¢ice Benovi¢ i direktorice Udruge ugostiteljstva i tu-
rizma Natali Komen Bujas, tajnica je predstavila projekt, nakon
¢ega su uslijedile prezentacije panelistica.

Prezentacija Vi$nje Katalini¢ odnosila se na integraciju stranih
radnika, probleme s kojima se suoc¢avaju i aktivnostima koje SSSH
poduzima kako bi im pomogao ostvariti neka od prava koja imaju.

Uslijedila je prezentacija Anite Mandi¢ o bitnim znacajkama
izmjena Zakona o strancima i Pravilnika o boravku drzavljana
tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj i izdavanju dozvola.

Zadnju prezentaciju imala je Kristina Aleri¢, a odnosila se na
bitne znacajke izmjena Zakona o strancima iz nadleznosti Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje, izazove u primjeni Zakona i izazovi
s kojima se HZZ susrece u praksi.

S obzirom na veliki znacaj koji ove teme imaju kako za rad-
nike i njihove sindikalne predstavnike, a pogotovo za poslodavce,
rasprava je bila vrlo intenzivna i gotovo neiscrpna.

Projektne aktivnosti zavrsit ¢e zavr$nom konferencijom pla-
niranom za prosinac ove godine.
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Podsje¢amo kako je STUH nositelj projekta, a partner u Pro-
jektu je Kamping udruzenje Hrvatske. Ukupna vrijednost projekta
iznosi 364.904,85 eura, od ¢ega je 85 posto financirano sredstvima
Europske unije iz Europskog socijalnog fonda plus, a 15 posto
sredstvima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske. Projekt traje
24 mjeseca, a provodenje je zapocelo 18. veljace 2025. i trajat ¢e do
17. veljace 2027. godine.

Izneseni stavovi i misljenja su samo autorova i ne odrazavaju
nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije. Ni
Europska unija ni Europska komisija ne mogu se smatrati odgovor-
nima za njih. Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost STUH-a.

..' E?F:— i liudski Sufinancira
‘6‘ p;It:n::;:IIi JHes Europska unija



AKTIVNOSTI

SREDISNIJICE

ISTRAZIVANJE

Sezonski radnici posebno ranjivi na
krsenje radnickih prava

avez samostalnih sindikata Hrvat-

ske (SSSH) i Institut za drustvena

istrazivanja u Zagrebu (IDIZ) 31.
ozujka su u sklopu online tribine Kako do
rada po mjeri ¢ovjeka za sezonske radnike
predstavili preliminarne rezultate istrazi-
vanja o iskustvu sezonskog rada, a zatim je
odrzana i panel rasprava s predstavnicima
sindikata u sektorima u kojima je sezonski
rad najzastupljeniji.

Glavni cilj kvalitativnog istrazivanja
provedenog u sklopu projekta ,,Rad po mje-
ri ¢ovjeka® bio je produbiti razumijevanje
obrazaca, uvjeta i karakteristika sezonskog
rada. U sklopu istrazivanja provedeni su
dubinski intervjui s 23 sezonska radnika/ca
razlic¢itih demografskih karakteristika, ali i
razli¢itih sektora djelatnosti, tipa posloda-
vaca, sloZenosti poslova i tipova zaposlenja.

Medu pozitivnim aspektima sezonskog
rada, ispitanici su izdvojili prednosti koji se
ti¢u same prirode sezonskoga rada, poput
mogucnosti zarade i uopce pronalaska za-
poslenja, kao i dugotrajnog boravka na mo-
ru, stjecanja novih vjestina, te dinamic¢nosti
posla i fleksibilnosti, posebice za vrijeme
studija. No medu negativnim aspektima
su oni koji ukazuju na podreguliranost se-
zonskoga rada, te ucestalo nepostivanje i
postojecih zakonskih odredbi koje se ti¢u
place, radnog vremena, iskori$tavanja rad-
nika i loih radnih uvjeta, rada bez ugovo-
ra, isplate place ,na ruke“ i loseg odnosa
poslodavca prema radnicima.

Ispitanici su iskazali vrlo razli¢ita isku-
stva sezonskog rada s obzirom jesu li radili
u velikim tvrtkama ili kod malih privatnih
poslodavaca - i to s obzirom na uvjete rada,
radno vrijeme, slobodne dane i mogu¢nosti
bolovanja, koji su redovito bili nepovoljniji
za radnike koji su radili kod malih privat-
nih poslodavaca jer su, primjerice, radili po
tri mjeseca bez slobodnog dana, po 11 sati
dnevno ili nisu imali mogu¢nost otvaranja
bolovanja. Ispitanici su imali i vrlo podije-
ljena iskustva sa smjestajem, a ona nega-
tivna ticala su se malenih i neadekvatnih
prostora, te losih higijenskih uvjeta.

Istrazivanjem je obuhvaceno i pitanje
placa, za koje su radnici iskazivali da je ne-
uskladena s odgovornostima, radnim vre-
menom i intenzitetom posla. Tako sezonski
radnici Cesto rade poslove za koje nisu bili

placeni, a s obzirom na velik broj
odradenih sati, isplacena placa ce-
sto je u potpunosti neadekvatna.
»Na kraju sam dobila 6.000 kuna
place, uz smjestaj i hranu i izracu-
nala sam da mi je sat ispao 16,6
kuna.®

Uz to, segment place sezon-
skih radnika pokazao se vrlo pro-
blemati¢nim zbog ucestalog usme-
nog dogovora o iznosu place, bez
potpisivanja ikakvoga ugovora, te
ispla¢ivanja place ,na ruke® ,Nema
nijednog privatnog poslodavca koji
¢e vam dati 7.000 kuna na racun.”

»Kada pitate hoce li vam placa sjesti na
ra¢un, oni kazu da ne moze jer su veliki do-
prinosi, pa e pola biti isplaceno ,,na ruke.“

Posljedice takve prakse pogubne su za
ostvarivanje socijalnih i drugih prava. Ispla-
¢ivanje minimalnih doprinosa za mirovinu,
izostanak pristupa naknadi za nezaposlene
i nemogu¢nost podizanja kredita samo ne-
ke su od njih o kojima niti sami radnici ne
razmiSljaju i nisu ih svjesni. Stovise, ispita-
nici su iskazali nepoznavanje svojih prava
na sezonskome radu, a ne znaju ni nacine
na koje bi ih mogli zastititi.

Prema tome, istrazivanje je pokazalo
kako je sezonski rad izrazito prekaran i ne-
siguran oblik rada po svim aspektima, ko-
jeg karakterizira nizak stupanj kontinuiteta
zaposlenja, neadekvatni prihodi, izostanak
formalne zastite takvih radnika, te kontrole
nad radnim procesom.

Trenutnu pravnu regulaciju, kao i kom-
parativnu analizu s drugim zemljama ¢lani-
cama Europske unije iznijela je savjetnica
SSSH za radno i socijalno pravo Suncica
Brnardi¢. U Hrvatskoj, naime, ne postoji
poseban ugovor za sezonski rad, ve¢ se za
njega uglavnom koristi ugovor na odredeno
vrijeme, reguliran Zakonom o radu. Sindi-
kati, stoga, zagovaraju da se sezonski rad
uvrsti kao jedan od opravdanih razloga za
potpisivanje ugovora na odredeno vrijeme,
a potrebno je i zakonski jasnije utvrditi koji
poslodavac posluje sezonski.

Brnardi¢ je istaknula i primjere drugih
europskih zemalja koji dodatnim mjera-
ma osiguravaju kvalitetnije radne uvjete i
socijalnu sigurnost za sezonske radnike.
To su, primjerice, obveza poslodavca da

zaposli radnika i u sljedecoj sezoni, kao i
vezivanje trajanja radnog odnosa za ¢itavo
trajanje sezonskog poslovanja poslodavca.
U drugim mediteranskim zemljama poput
Spanjolske i Greke, sezonski radnici imaju
pravo na otpremninu, zakonom uredeni
sezonski dodatak za hranu, a po zavrsetku
sezone ostvaruju i naknadu za nezaposlene.

Sezonski je rad u Hrvatskoj najizrazeniji
u turizmu, poljoprivredi i trgovini. U panel
raspravi su sudjelovali Rozana Duplan¢i¢ iz
Sindikata trgovine Hrvatske (STH), Suncica
Benovi¢ iz Sindikata turizma i usluge Hr-
vatske (STUH) i Davor Vrbek iz Sindikata
zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj,
duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske
(PPDIV). Istaknuto je kako je bi na pobolj-
$anje polozaja sezonskih i stranih radnika
trebalo utjecati $irokom primjenom prosire-
nih sektorskih kolektivnih ugovora, kao $to
je to slucaj u drugim europskim zemljama.

Naime, prosirenim sektorskim kolek-
tivnim ugovorima osigurala bi se prava ko-
ja bi morali primjenjivati svi poslodavci u
odredenoj djelatnosti, ¢ime bi se drasti¢no
povecao broj radnika na koja bi se ta prava,
ukljucujudi i rang placa, morala primjenji-
vati. Naime, ondje gdje postoji sindikat i
gdje su potpisani ku¢ni kolektivni ugovori
na razini poslodavca, pokazuju istrazivanja,
prava se rjede kre, radnici su informirani-
ji o svojim pravima, a primjenu tih prava
kontrolira sindikat.

Online tribina Kako do rada po mjeri
¢ovjeka za sezonske radnike odrzana je u
okviru projekta ,Rad po mjeri ¢ovjeka*, su-
financiranog sredstvima Europske unije iz
Europskog socijalnog fonda.
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Obljetnica osnutka SSSH

nih sindikata Hrvatske — prva neovisna sindikalna sredis-
njica u Hrvatskoj i jedan od klju¢nih drustvenih ¢imbenika
u obrani radnickih prava, socijalne pravde i dostojanstva rada.

Od osnutka SSSH - povijesnog prijeloma i pocetka izgrad-
nje modernog, demokratskog i neovisnog sindikalnog pokreta
u Republici Hrvatskoj - bili smo i ostali predvodnici borbe za
stavljanje interesa radnika ispred interesa politi¢kih i ekonomskih
centara moci.

Kroz Domovinski rat, tranziciju, privatizaciju, gospodarske
krize, pandemiju i duboke promjene svijeta rada, SSSH je ostao
dosljedan temeljnoj ideji zbog koje je nastao — da radnici moraju
imati snazan, organiziran i neovisan kolektivni glas.

U vise od tri i pol desetljea SSSH se profilirao kao jedan
od klju¢nih drustvenih stabilizatora Hrvatske, Cesto sprjecavajuci
daljnju eroziju socijalnih i radnickih prava u vremenima kada se
pod krinkom ,,nuznih reformi“ pokusavalo teret kriza prebaciti
upravo na radnike i umirovljenike.

Inicirali smo, predvodili i sudjelovali u svim najvaznijim akei-
jama i trenucima u povijesti hrvatskog sindikalnog pokreta, medu
kojima je i inicijativa ,,67 je previse®, jedna od najve¢ih ako ne i
najveca sindikalna akcija u modernoj Hrvatskoj. Gotovo 750 tisuca
prikupljenih potpisa nije predstavljalo samo odbacivanje lose mi-
rovinske reforme, nego i snaznu poruku da gradani nece pristati
na drustvo u kojem se od radnika stalno traze nova odricanja, dok
se istovremeno $tite interesi kapitala i privilegiranih manjina. Ta
je akcija pokazala snagu solidarnosti, zajednistva i organiziranog
sindikalnog djelovanja.

SSSH je tijekom svih ovih godina sudjelovao u izgradnji ko-
lektivnog pregovaranja, obrani javnih sluzbi, zastiti prava radnika
u privatnom i javnom sektoru, borbi za dostojanstvene place i
sigurnije uvjete rada, kao i u o¢uvanju socijalnog dijaloga kao
jednog od temelja demokratskog drustva.

Obljetnice nisu samo prilika za prisjec¢anje na proslost, nego
i za potvrdu odgovornosti prema budu¢nosti. Danas, 36 godina
nakon osnutka, borba za radnike ponovno ulazi u razdoblje velike
drustvene vaznosti. U razdoblje nove klasne borbe.

Iako Hrvatska posljednjih godina biljezi gospodarski rast i
rekordno nisku nezaposlenost, veliki broj radnika i umirovljenika
od svog rada i svojih mirovina i dalje ne moze Zivjeti dostojan-
stveno. Troskovi zivota rastu brze od placa, stanovanje postaje
luksuz, a sve ve¢i dio drustvenog bogatstva koncentrira se u ruka-
ma malobrojnih.

Podaci jasno pokazuju dubinu te nepravde: dok je neto dobit
po zaposlenom kod poduzetnika u proteklom desetlje¢u rasla vi-
$estruko brze od placa, radnici u Hrvatskoj i dalje primaju znatno
nize place od razine koja odgovara produktivnosti njihova rada.
Hrvatski radnici stvaraju europsku vrijednost, ali za svoj rad cesto
primaju perifernu placu.

Zato SSSH danas jasno porucuje: povecanje placa, rast mi-
rovina, pravednija raspodjela novostvorene vrijednosti i jacanje
kolektivnog pregovaranja nisu samo socijalna pitanja — oni postaju
pitanje dru$tvene stabilnosti, opstanka i budu¢nosti Hrvatske.

Prosvjed ,,Hrvatska zajedno za veée place i mirovine®, odrzan
18. travnja u Zagrebu, pokazao je da medu radnicima i umirov-
ljenicima postoji snazna potreba za zajednistvom, solidarnoscu i

P rije 36 godina, 13. svibnja 1990., osnovan je Savez samostal-
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borbe za radnika
na prvom mjestu

organiziranom borbom za pravednije drustvo. Pokazao je i da ljudi
viSe ne pristaju na drustveni model u kojem se uspjeh gospodar-
stva mjeri rastom profita, dok velik dio gradana Zzivi pod stalnim
pritiskom nesigurnosti, dugova i rasta tro$kova zivota.
SSSH ¢e zato i u godinama koje dolaze nastaviti graditi snazan
i aktivan sindikalni pokret koji radnike stavlja na prvo mjesto.
To znaci:
= borbu za snazniji rast minimalne i svih ostalih plada,
= jacanje kolektivnog pregovaranja i granskih kolektivnih
ugovora,
= borbu protiv sive ekonomije i zloupotreba rada,
= zalaganje za pravedniji mirovinski sustav,
= obranu javnih sluzbi i socijalne drzave te
= jacanje solidarnosti medu radnicima svih sektora i gene-
racija.

U vremenu rastuce individualizacije i dru$tvene nesigurnosti,
sindikati ostaju jedan od rijetkih prostora kolektivne zastite, soli-
darnosti i drustvene ravnoteze.

Trideset i $est godina borbe nau¢ilo nas je jednu vaznu stvar:
radnicka prava nikada nisu poklonjena - ona su uvijek izborena.

SSSH ¢e zato i dalje biti organizacija koja radnike stavlja na
prvo mjesto. Organizacija koja nece pristati na normalizaciju ne-
jednakosti, nesigurnosti i potplacenog rada. Organizacija koja
vjeruje da Hrvatska moze biti pravednija zemlja - ali samo ako
glas rada bude dovoljno snazan da ga se vi$e ne moze ignorirati.

Svim sindikalnim povjerenicama i povjerenicima, ¢lanicama
i ¢lanovima sindikata, radnicama i radnicima koji su tijekom svih
ovih godina doprinijeli jacanju SSSH i svih nasih sindikata - hvala
na solidarnosti, upornosti i hrabrosti.

Zajedno smo jaci!

Preuzeto sa sssh.hr
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Praznik rada u Tvornici - zajedno!

akon velikog i uspje$nog prosvjeda ,Hrvatska zajedno

‘ \ ‘ za vece place i mirovine®, na kojem smo poslali snaznu
poruku o nuznosti promjena, tri sindikalne sredi$njice

Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH), Nezavisni hrvatski
sindikati (NHS) i Matica hrvatskih sindikata (MHS) odrzali su
uoc¢i Medunarodnog praznika rada ,,Praznik rada u Tvornici -
zajedno!”

Na skupu smo se osvrnuli na odrzani prosvjed te raspravljati
o daljnjim sindikalnim aktivnostima i prioritetima, prvenstveno u
kolektivnom pregovaranju i javnopolitickom zagovaranju.

Pratite sada izvjestaje o dobiti pojedini privatnih kompanija.
Pred neki dan je bilo izvjesc¢e o dobiti najveceg trgovackog privat-
nog lanca u Hrvatskoj od oko 53 milijuna eura, gdje ¢e dva najveca
dionicara podijeliti 8,3 milijuna eura i naravno svi ostali sukladno
tisu¢u eura po dionici. Da ne spominjem jednu drugu veliku kom-
paniju koja je jucer objavila podatak da im je dobit za 75 posto veca
nego 2024. godine. E tu se nalazi novac. Tu se nalazi preraspodjela
zajednicki stecene vrijednosti o kojoj mi cijelo vrijeme govorimo.
Tu trebamo udariti, to je jedna dugotrajna borba, dugotrajni put,
moramo smanjiti taj odnos u kojoj je Hrvatska rekorder na razini
eurozone. 40 posto zajednicki stecene vrijednosti ide u dobit, u
dividende, a preostali 60 posto mora biti za sve ostalo, uklju¢ujuci
place, kazao je Mladen Novosel, predsjednik SSSH.

Produktivnost ovisi o radniku i o poslodavcu hoce li
ulagati u tehnoloske procese i organizaciju, ne ovisi o sindi-
katima. U cijelom tom procesu vazno je imati zadovoljnog
radnika, no zadovoljnog radnika koji zivi i radi u Zagrebu
te zaraduje 850 ili 900 eura tesko Cete naci, rekao je Drazen
Jovi¢, predsjednik NHS.

Mislim da ono $to smo sada stekli, ovom zajednickom
suradnjom, je vrlo ¢vrsti temelj kojeg moraju biti svjesni i svi
poslodavci, i vlada Republike Hrvatske kao najveci posloda-
vac. Mi smo stekli takav temelj gdje smo sada itekako svjesni
da neovisno o tome dolaze li radnici iz javnog, privatnog ili

drzavnog sektora da smo tu jedni i druge, istaknula je Sanja Sprem,
predsjednica MHS.

U sredi$njem dijelu programa usvojena je deklaracija o surad-
nji sindikalnih sredisnjica, kojom se dodatno ucvrstio zajednicki
okvir djelovanja u buducem razdoblju.

Temeljni ciljevi deklaracije:

1. Rast plac¢a u skladu s gospodarskim rastom i troskovima

Zivota te pribliZavanje prosjeku EU.

2. Jacanje kolektivnog pregovaranja i vece ukljucivanje ¢lanova
sindikata.

3. Aktivnija uloga drzave u politici placa i regulaciji trzi$ta rada.

4. Dosljedna provedba kolektivnih ugovora, borba protiv sive
ekonomije i zastita radnickih prava.

5. Jacanje solidarnosti izmedu sindikata i sektora.

6. Koordinirano sindikalno djelovanje, uklju¢uju¢i kampanje i
industrijske akcije.

7. TJacanje sektorskog pregovaranja i revizija kriterija reprezen-
tativnosti poslodavaca.

8. Unaprjedenje institucionalne uloge sindikata.

9. Jacanje mirovinskog sustava kroz rast placa, borbu protiv sive
ekonomije i pravedniju poreznu politiku.

Preuzeto s www.sssh.hr
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Hrvatska zajedno za
dostojanstven rad - snazna
poruka s velikog prosvjeda
za vece place i mirovine

agreb je 18. travnja 2026. postao
2 srediste jedne od najvaznijih gradan-
skih i radnickih poruka posljednjih
godina. Na velikom sindikalnom prosvjedu,
u organizaciji Saveza samostalnih sindi-
kata Hrvatske (SSSH), Nezavisnih hrvat-
skih sindikata (NHS), Matice hrvatskih
sindikata (MHS) i Sindikata umirovljenika
Hrvatske (SUH), pod naslovom ,,Hrvatska
zajedno za vece place i mirovine*, okupili su
se deseci tisuca ljudi iz svih dijelova zemlje
- radnici, umirovljenici, mladi, obitelji —
svi ujedinjeni oko iste ideje: da rad mora
omoguciti dostojanstven Zivot, a u starosti
sigurnost i mir.

Od 10:00 sati zapocelo je okupljanje
¢lanova sindikata kod zagrebackog Hrvat-
skog narodnog kazali$ta, odakle je oko 11:20
povorka krenula Frankopanskom ulicom i
Ilicom prema Trgu bana Josipa Jela¢i¢a. Na
elu povorke s transparentom ,,Hrvatska
zajedno za vece place i mirovine® nosili su
Mladen Novosel, predsjednik SSSH, Visnja
Stanisi¢, predsjednica SUH-a, Sanja Sprem,
predsjednica MHS-a, Tea Jarc, konfederal-
na tajnica Europske konfederacije sindikata
(ETUC) i Drazen Jovi¢, predsjednik NHS-a.
Uz zastave i sindikalna obiljezja nezadovol;-
stvo se isticalo zvizdanjem i transparentima

poput ,,Ako je sve poskupjelo, zasto nas rad
nije?, ,Dostojanstvo nema cijenu’, ,,Stop
porezu na siromastvu®, ,Moja mirovina
je crkavica®, ,,Ako je poskupjelo zasto nas
rad nije?", ,Gradimo luksuz, Zivimo akci-
ju i popuste!®, ,Nemaju svi u Dubrovniku
apartmane’, ,,Poslodavci, prekovremeni sati
nisu volontiranje!, ,Nas rad vrijedi - vrijedi
visel, ,,Sestre zasluzuju vise®, ,Ne trazimo
skupocjene satove, broeve, umjetnine, tra-
zimo postivanje kolektivnog ugovora®, ,Mi
nosimo cement, vi nosite prazna obecanja’,
»Ako je placa tajna, onda je ocito i sramota’,
,Ovim tempom jedina povisica koju mogu
ocekivati je socijalna naknada!®...

Glavni zagrebacki trg bio je ispunjen
energijom koja nije bila samo izraz neza-
dovoljstva, nego i nade. Program je poceo
nesto iza 11:00 sati, a vodili su ga glumci
Maruska Aras i Andrija Nazli¢, koji su ,,za-
grijavali“ okupljene uoci dolaska sindikalne
povorke.

Sredi$nje poruke prosvjeda jasno su
artikulirali sindikalni celnici, naglasavajuci
da gospodarski rast mora biti ravnomjerni-
je rasporeden medu svima koji ga stvaraju.

Prvi na pozornicu stupio je Mladen
Novosel i snazno je upozorio na nejedna-
kosti koje su se godinama gomilale:

Vi ste osvojili zlatnu medalju svojim
dolaskom ovdje u velikom broju. Vi ste na-
$a snaga. Vi ste Hrvatska. Hvala vam $to ste
dogsli, kazao je na pocetku.

Pokusali su iz Vlade i od strane po-
slodavaca proteklih dana manipulirati do
krajnjih granica kako nas danas ovdje ne bi
bilo. Ali, gospodo iz Vlade, gospodo poslo-
davci - pogledajte ovo! Snimajte dronovi-
ma, necete se mo¢i nacuditi koliko nas ima.

Predsjednik Vlade jucer je rekao da ¢e
pozorno slusati §to ¢e se govoriti na pro-
svjedu. Evo, gospodine Plenkovi¢u, moja
malenkost i moje kolege poslat ¢emo vam
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zahtjeve. Reci ¢emo $to nas boli, $to boli sve
ove ljude koji su danas ovdje dosli.

Korupcija - ¢uli ste! Dajte jedan zviz-
duk protiv korupcije!

Jedan zvizduk protiv pohlepe!

Jedan zvizduk protiv sive ekonomije!!

Jedan zvizduk protiv inflacije!!

U tom trenutku okupljeni su poceli
vikati: Lopovi, lopovi!

U Hrvatskoj radi oko 250.000 ljudi u
javnom sektoru. Vlada kaze: ,Mi smo nji-
ma znacajno podigli place, nemaju razloga
prosvjedovati.“ Ja vas pitam - imate li ra-
zloga za prosvjed?

U privatnom sektoru zaposleno je vise
od milijun i 120 tisu¢a radnika. Dvije tre-
¢ine radnika prima minimalnu pla¢u od
1.150 eura bruto ili tek nesto malo vise. Ne
moZe to tako, ne moze!

Iz Vlade kazu da ne mogu dizati place
jer onda ne¢e mod¢i graditi vrtice. Ali rjese-
nja - i to komuniciramo ve¢ 30 dana, obisli
smo Cetiri velika hrvatska grada - novca
ima. Ne samo u drzavnom prora¢unu, ne-
go i u velikoj dobiti hrvatskih privatnika
i poslodavaca. Kazu da su neproduktivni
- pa kako su onda ostvarili toliku dobit?
Lazu, lazu!

Nas zahtjev je prije svega krenut ¢u do
umirovljenika, jer oni su najugroZeniji, jer
njima je najteZe. Promijenite nacin obracuna
mirovina. Ovakvim na¢inom umirovljenici
nikada ne¢e mod¢i biti gradani normalnog
reda. Ne izbrisite 10 godina ratnih od 1990.
do 2000. kada se doprinose gotovo nisu upla-

¢ivali. Odaberite barem kao u Sloveniji 20-ak
najboljih godina i onda cete dobiti primjerene
mirovine.

Nadalje povisite minimalnu pla¢u na
1510 eura bruto ili 1100 eura neto. Imat
Cete prostora za viSe mirovine. Imat cete
prostora za vise place.

Vi$a minimalna pla¢a podi¢i ¢e razinu
ostalih placa. I mi ¢emo kroz kolektivne
pregovore uciniti sve da dodemo do pro-
sje¢ne place. Do place koja je adekvatna
u ovom trenutku, koja moze konkurirati
svim ovim visokim cijenama. 2200 eura
neto. To je placa koju je u ovom trenutku
minimalno zasluZuje svaki hrvatski radnik.
Gospodine Plenkovi¢u, da ne mislite da
smo nerazumni i da ne mislite da to traZi-
mo odmah, nudimo nagodbu u dva koraka.
Krajem ove godine kada se dize minimalna
placa za sljedecu, podignite je za 250 eura u
brutu. Isto toliko podignite sljedeée godine.
Nije to od vasih placa, nije to od vasih mi-
rovina. To je od pohlepe.

U nastavku je dodatno naglasio gdje
vidi prostor za promjene: Novca ima... u
silnoj dobiti hrvatskih poslodavaca.

Njegove rijeci naidle su na snazan
odjek medu okupljenima, jer su mnogi pre-
poznali vlastitu svakodnevicu u toj poruci.
Novosel je prema Vladi RH izasao s jasnim
i konkretnim zahtjevima

= minimalna placa od 1100 eura

(neto)

= prosje¢na placa od 2200 eura (neto)

= prosje¢na mirovina od 1100 eura
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Predsjednica Sindikata umirovljenika
Hrvatske Visnja Stanisi¢ rekla je da ovo nije
obi¢an prosvjed, nego prosvjed istine.

Ovdje su zajedno studenti, radnici i umi-
rovljenici jer danas si student, sutra radnik, a
prekosutra, a nisi ni trepnuo, ve¢ je u mirovi-
ni. Zato moramo biti slozni i podrzavati jedni
druge i ne smijemo se dovesti u situaciju da
se borimo jedni protiv drugih, porucila je.

JEDNO Y
LACE | MIROVINE
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Mi se zalazemo da drzava donese za-
kon kojim ¢e se lije¢nicima zabraniti rad u
privatnim poliklinikama ako rade u drzav-
nim ustanovama, napomenula je.

Konfederalna tajnica Europske konfe-
deracije sindikata Tea Jarc, koja je na pro-
svjed stigla iz Slovenije, rekla da Hrvatska
po pitanju placa zaostaje za drugim ¢lani-
cama Europske unije.

Obitelji ovdje trose vie od Cetvrtine
prihoda na hranu, a mladi si ljudi ne mogu
priustiti stanovanje. Ono $to je nekada bilo
osnovno pravo postalo je luksuz, navela je.

Juer sam u Zagrebu vidjela nesto $to
me $okiralo. Cijene su ovdje gotovo iste kao
u Sloveniji, a place nisu. Ni u Sloveniji place
nisu super, ali ovo nije fer i nije normalno,
dodala je.

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata DraZen Jovi¢ rekao je da je dosta toga
da hrvatski radnik bude siromagan u vlastitoj
zemlji.

Moze li mlada osoba uopée kupiti kva-
drat stana za svoju placu? Zar nije dosta
toga? Prosjena placa je 1511 eura, ali vam
nitko nece reci da 70 posto radnika u Hr-
vatskoj ima pla¢u nizu od prosjeka. Je li to
normalno? upitao je.

Predsjednica Matice hrvatskih sindi-
kata Sanja Sprem ustvrdila je da je bolna
istina da je Hrvatska postala preskupa za
vlastite ljude.

Zar je normalno da pla¢amo toliko
skuplje, a zaradujemo toliko manje? Infla-
cija nas jede. Zasto se dopusta da gradani
Hrvatske dvostruko jace osjecaju posljedi-
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ce vanjskih Sokova? upitala je, nakon cega
su prosvjednici poceli skandirati: ,,Lopovi!
Lopovi!*

Nec¢emo danas stati. Idemo dalje, u
pregovore za kolektivne ugovore, za $kol-
stvo, zdravstvo, za osnovicu pla¢a. Nismo
danas ovdje podijeljeni na javni, drzavni
i privatni sektor. Nitko se vise nece sam
boriti za svoja prava, napomenula je.

Posebnu tezinu prosvjedu dali su sami
radnici, ¢ije su price i iskustva oblikovali
stvarnu sliku stanja u drustvu. Na skup su
stigli iz razli¢itih sektora - industrije, ob-
razovanja, zdravstva, turizma - ali s vrlo
sli¢cnim porukama.

Jedna od najcesc¢e ponavljanih misli
bila je jednostavna, ali snazna: Vrijeme je
da zajedno dignemo glas za vece place...
Mnogi od nas zive od svog rada i zasluzuju
pravednu placu.

Ta recenica sazima osjecaj velikog bro-
ja gradana koji, unato¢ radu i trudu, tesko
pokrivaju osnovne zivotne tro$kove.

Drugi sudionik prosvjeda otvoreno
je rekao ono §to mnogi osjecaju: Hrvatski
radnik vrijedi upola manje, nemojmo se
lagati. ..

Takve izjave nisu bile izraz pesimizma,
ve¢ poziv na promjenu. Radnici su jasno
porucili da Zele drustvo u kojem ¢e njihov
rad biti cijenjen, a ne podcijenjen.

Mnogi su isticali i generacijski aspekt
problema — mladi koji razmisljaju o odla-
sku iz zemlje, ali i stariji koji nakon deset-
lje¢a rada Zive s nedostatnim mirovinama.
Upravo je ta medugeneracijska solidarnost

l'-teu ; l““&
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ka prosvjeda.

Velik broj umirovljenika pridruzio se
prosvjedu, noseci poruke koje su podsjecale
da pitanje mirovina nije samo ekonomsko,
nego i pitanje dostojanstva.

Za mnoge od njih, svakodnevica znaci
odricanje i brigu oko osnovnih troskova.
Njihova prisutnost bila je snazan podsjetnik
da drustvo koje ne brine o svojim starijima
gubi dio vlastite humanosti.

U razgovorima medu okupljenima cesto
se mogla cuti misao da mirovina treba biti
nagrada za rad, a ne borba za prezivljavanje.

Podsjetimo, cilj prosvjeda bio je upo-
zoriti na neizdrzivo financijsko stanje velike
vecine gradana Hrvatske, a sve kao rezultat
pohlepe vlasnika kapitala, koji beskrajno
iscrpljuju nade resurse ne vodeci racuna
o budu¢nosti Hrvatske i prezivljavanju
obi¢nog ,,malog® ¢ovjeka. Podatak koji to
zorno ilustrira je da je u razdoblju od 2015.
do 2024. godine neto dobit poduzetnika
porasla za ¢ak 336 posto, dok je prosje¢na
placa zaposlenih porasla 72 posto. Radnici
su zaradili tvrtkama povecanje dobiti, ali
pravednu nagradu nisu dobili.

Prije samog prosvjeda vodstvo sindi-
kalnih sredisnjica je u ozujku i prvoj polo-
vici travnja obiglo najvece hrvatske gradove
(Rijeku, Split, Osijek i Zagreb) i odrzalo
skupove sindikalnih povjerenika na kojima
su ih informirali o razlozima prosvjeda i
planiranim aktivnostima.

Preuzeto (i prilagodeno) s www.sssh.hr



AKTIVNOSTI SREDISNIJICE .

Konferencija za medije SSSH: Tri razine
minimalne place

(SSSH) odrzao je 24. travnja konfe-

renciju za medije na kojoj je predsta-
vio Inicijativu SSSH za tri razine minimalne
place kojoj je cilj povecati razlike izmedu
placa za poslove bitno razlicite sloZenosti
i odgovornosti koje su postale premale ili
¢ak simboli¢ne. Proteklih nekoliko godina,
uslijed snaznog rasta minimalne place koju
odreduje Vlada RH, u brojnim poduze¢ima
i ustanovama doslo je do znatnog suzava-
nja raspona placa, posebno izmedu poslova
nize i srednje razine sloZenosti. Inicijativu
je predstavio Mladen Novosel, predsjed-
nik SSSH, a o primjerima malih razlika
izmedu placa govorili su Eduard Andri¢,
predsjednik Sindikata turizma i usluga
Hrvatske (STUH) i Jasenka Vuksi¢, pred-
sjednica Sindikata graditeljstva Hrvatske
(SGH). SSSH ¢e podnijeti zahtjeve Hrvat-
skoj udruzi poslodavaca (HUP) s pozivom
za pokretanje bipartitnog dijaloga o ovoj
temi, a sa svchom razmatranja mogu¢no-
sti sklapanja Op¢eg kolektivnog ugovora
za gospodarstvo, ili nekog drugog oblika
sporazuma, kojim bi se pokusale urediti
minimalno prihvatljive razlike izmedu
osnovnih placa za poslove nize, srednje i
viSe razine slozenosti.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske

Inicijativa SSSH za tri razine
minimalne place

Proteklih nekoliko godina, uslijed snaz-
nog rasta minimalne place koju odreduje
Vlada RH, u brojnim poduzec¢ima i usta-
novama doslo je do znatnog suzavanja
raspona placa, posebno izmedu poslova
nize i srednje razine sloZenosti.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske
(SSSH) odrzao je konferenciju za medije na
kojoj je predstavio Inicijativu SSSH za tri
razine minimalne plaée kojoj je cilj pove-
¢ati razlike izmedu placa za poslove bitno
razli¢ite slozenosti i odgovornosti koje su
postale premale ili ¢ak simboli¢ne.

Inicijativu je predstavio Mladen No-
vosel, predsjednik SSSH, a o primjerima
malih razlika izmedu plac¢a govorili su Edu-
ard Andri¢, predsjednik Sindikata turizma i
usluga Hrvatske (STUH) i Jasenka Vuksi¢,
predsjednica Sindikata graditeljstva Hrvat-
ske (SGH).

U Hrvatskoj trenutno radi vise od
100.000 radnika koji zaraduju tek malo vi-

Foto: SSSH

$e od minimalne plade, bez obzira §to su
njihovi poslovi slozeniji od onih koji pri-
maju minimalnu placu, a §to je posljedica
intenzivnog rasta minimalne place (2016.
godine ona je bila 414 €, a 2025. ¢ak 970 €),
istaknuo je Novosel i dodao da ostale place
koje obuhvacaju srednje i visoko slozene
poslove nisu rasle ni priblizno tom dina-
mikom kao minimalna placa. Radnici nasih
udruzenih sindikata svakodnevno iskazuju
jedno ogromno nezadovoljstvo, osjecaju se
diskriminirano i podcijenjeno. Rade za sko-
ro istu bruto plac¢u kao i oni radnici koji
rade najjednostavnije poslove. Naveo je i
kako poslodavci kroz kolektivne pregovore
nisu bili zainteresirani dizati svima jednako
place, a ove premale razlike nadoknaduju
neoporezivim primicima.

SSSH trazi ugovaranje tri razine mi-
nimalne pla¢e medu skupinama poslova
razli¢ite razine sloZenosti:

1. Niza razina slozenosti poslova — mini-
malno 1.000 € bruto,

2. Srednja razina sloZenosti poslova -
minimalno 1.500 € bruto,

3. Visarazina slozenosti poslova — mini-
malno 2.000 € bruto.

Isto se moze posti¢i u kolektivnom
pregovaranju reprezentativnih sindikalnih
sredi$njica s reprezentativnom udrugom
poslodavaca, i drzave, kao i moguc¢im pri-
jedlogom opceg kolektivnog ugovora (u
povijesti RH bio je prijedlog 1996. godine).

i

U sektoru turizma i usluga postoji
granski kolektivni ugovor ve¢ vise od 30
godina, a u njemu su definirane Cetiri mi-
nimalne place, ovisno o stupnju zahtjev-
nosti poslova. Eduard Andri¢ upozorava
da se ove godine stvorila najmanja razlika
izmedu najjednostavnijih poslova (970 €)
i najzahtjevnijih poslova (980 €) $to je
apsolutno neprihvatljivo. Navodi kako bi
ova inicijativa usporila odlazak domicilne
stru¢ne radne snage.

Sektor graditeljstva u svog granskom
kolektivnom ugovoru ima definirano 13 ka-
tegorija i potkategorija sloZenosti poslova,
no isplata minimalnih placa za njih se ne po-
$tuje. Mi smo jedan od primjera za koji mo-
Zemo re¢i da smo okvire postavili, medutim
pravila se ne primjenjuju, bez obzira $to su
Zakonom o minimalnim pla¢ama definirani
sustavi nadzora. Radnike se prijavljuje na
place za poslove nize zahtjevnosti, a ostatak
se nadoknaduje neoporezivim davanjima,
kazala je Jasenka Vuksi¢, predsjednica Sin-
dikata graditeljstva Hrvatske.

SSSH je predao zahtjeve Hrvatskoj
udruzi poslodavaca (HUP) s pozivom za
pokretanje bipartitnog dijaloga o ovoj te-
mi, a sa svrhom razmatranja mogucnosti
sklapanja Opceg kolektivnog ugovora za
gospodarstvo, ili nekog drugog oblika spo-
razuma, kojim bi se pokusale urediti mini-
malno prihvatljive razlike izmedu osnovnih
placa za poslove nize, srednje i viSe razine
slozenosti.

savez Samostalnih Sind
Union of Autonomous Trade
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Nacionalni dan zastite na radu, 28. travanj

Rad ne smije ubijati!

spomen na 30 poginulih na

radnom mjestu u 2024. godini

u Hrvatskoj, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske simboli¢no je u zagre-
backom parku Zrinjevac polozio 30 kaciga
¢ime je obiljezio Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja pri radu te Nacionalni dana
zatite na radu.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO) u 2024. go-
dini prijavljene su 17.886 prijave o ozljeda-
ma na radu, od kojih je njih 13.554 priznato.
Prijavljeno je i 187 prijava o profesionalnim
bolestima od kojih je njih 116 priznato.

Na aktualne probleme u podrudju
zastite na radu na konferenciji za medije
upozorio je Mladen Novosel, predsjednik

by

Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
(SSSH): Postavlja se pitanje $to je potreb-
no napraviti da broj smrtno stradalih na
radnom mjestu po¢nu padati i da krenu
prema nuli, $to je cilj Europske komisije.
Taj cilj, uz ovakve trendove u Hrvatskoj
je ocito daleka budu¢nost ako se nista ne
promjeni.

Predstavljeni su zahtjevi koje je SSSH
uputio Ministarstvu rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i socijalne politike za unap-
redenje zakonskog i nadzornog okvira za-
kona i propisa u podrudju zastite na radu s
konkretnim prijedlozima:

1. Poboljsanje zastite radnika na radu
od nepovoljnih vremenskim uvjeta
na otvorenom,

2. Jalanje radnic¢ke participacije u
podrudju zastite na radu,

3. Promoviranje osposobljavanja radnic¢-
kih predstavnika,

4. Utinkovitiji nadzor radnog vremena,

5. Propisivanje minimalnih uvjeta stano-
vanja radnika drzavljana tre¢ih zema-
lja na terenu uz propisivanje nov¢anih
kazni za poslodavce u slu¢aju neposti-
vanja istih.

Najces¢i uzroci smrti na radu su nepri-
mjena pravila zatite na radu i neispravna
sredstva za rad. Medu djelatnostima najvise
smrti biljezi sektor graditeljstva, posebno
kod mikro i malih poslodavaca. Od 30
poginulih na radnom mjestu, njih je 17 iz
sektora graditeljstva.
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Hrvatska medu zemljama koje su
probile rok EU-a za uvodenje obveze
transparentnosti placa

vecinu drzava ¢lanica Europske unije, uklju¢ujuéi i Hrvat-
sku, jer nisu na vrijeme prenijele Direktivu o transparen-
tnosti pla¢a u svoja nacionalna zakonodavstva.

Tako su imale vi$e od tri godine za pripremu, gotovo sve drzave
¢lanice Europske unije propustile su sluzbeni rok (7. lipnja 2026.)
za uvodenje Direktive o transparentnosti pla¢a u nacionalne zako-
ne. Prema analizi Europske konfederacije sindikata (ETUC), samo
su tri zemlje - Slovacka, Italija i Litva — uspje$no i u potpunosti
ispunile ovu obvezu na vrijeme.

Cilj ove europske uredbe je konac¢no iskorijeniti tajnost placa i
smanjiti dugogodisnji jaz u primanjima izmedu mugkaraca i Zena.
ETUC upozorava da se zbog kasnjenja i podilazenja korporativnim
lobijima izravno nanosi Steta radnicama diljem Europe. Procjenjuje
se da svaka godina odgadanja primjene ovih pravila zene u prosje-
ku kosta 4.256 eura izgubljenih placa.

Europska konfederacija sindikata (ETUC) ostro je kritizirala

Hrvatska u skupini bez nacrta zakona

Istrazivanje ETUC-a pokazuje jasnu podjelu unutar Unije kada

je rije¢ o provedbi ove vazne direktive:

= Zakon usvojen na vrijeme: Slovacka, Italija, Litva.

= Djelomi¢no ili odgodeno usvajanje: Poljska, Ceska, Malta,
Belgija.

= Odgodeno za 2027. (ali nacrt postoji): Nizozemska, Francu-
ska, Danska, Finska, Cipar, Bugarska, Rumunjska.

= Nema objavljenog nacrta niti jasnog vremenskog okvira:
Hrvatska, Njemacka, Spanjolska, Austrija, Estonija, Gréka,
Madarska, Latviju, Luksemburg, Portugal, Slovenija.

= Otvoreno protivljenje uvodenju: Svedska.

U Hrvatskoj, koja se nasla u skupini zemalja bez javno objav-
ljenog nacrta zakona i preciznog plana implementacije, radnici i
sindikati i dalje ostaju bez klju¢nih alata za provjeru i suzbijanje
potencijalne diskriminacije u primanjima.

Oétre reakcije Europske konfederacije sindikata (ETUC) upu-
¢ene su nacionalnim vladama.

Nepostivanje ovog roka je izravna izdaja radnica i sramotan
neuspjeh politickog vodstva koje je pokleknulo pred agresivnim
lobiranjem poslodavaca, izjavila je Esther Lynch, glavna tajnica
ETUC-a i dodala da tajnost placa daje svu mo¢ poslodavcima, a
zenama i sindikatima uskracuje osnovne informacije koje su im
potrebne za borbu protiv nejednakosti.

Europska komisija je do sada ¢vrsto odbijala sve zahtjeve po-
slodavaca za ublazavanjem ili razvodnjavanjem pravila direktive.
Zamjenica glavne tajnice ETUC-a, Isabelle Schomann, naglasila
je da su radnice predugo ¢ekale: Transparentnost placa donijet
cijenjen, dok je trosak koji tvrtke pritom moraju snositi uistinu
minimalan.

Foto: Magnific.com

Sto donosi Direktiva o transparentnosti placa

Kada se kona¢no ugradi u nacionalne zakone, ova ¢e direktiva
donijeti korjenite promjene na trzistu rada u korist radnika:
= Zabrana tajnosti placa: Poslodavci vide nece smjeti ugovo-
rima o radu zabranjivati radnicima da medusobno razgo-
varaju o svojim primanjima.
= Transparentnost pri zaposljavanju: Ve¢ u oglasu za posao
ili prije samog razgovora, poslodavac ¢e morati navesti
pocetnu placu ili raspon place za otvorenu poziciju.
= Kraj ispitivanja o proslim pla¢ama: Poslodavci tijekom
selekcijskog postupka vise nece smjeti pitati kandidate
koliko su zaradivali na bivSem poslu, ¢ime se sprjec¢ava
prenosenje ,,potplacenosti® iz tvrtke u tvrtku.
= Obvezno izvjestavanje: Tvrtke ¢e morati redovito podnositi
izvjes¢a o rodnom jazu u placama, a u slucaju razlike vece
od 5 % koja se ne moze opravdati objektivnim kriterijima,
morat ¢e u suradnji sa sindikatima provesti korektivne
mjere.

Izvor: ETUC /SSSH
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Izvrsni odbor EFFAT-a

a zasjedanju Izvrénog odbora Europske federacije sindi-

kata iz sektora ugostiteljstva, turizma, poljoprivrede i

prehrambene industrije (EFFAT) ¢iji je Sindikat turizma
i usluga Hrvatske dugogodis$nji punopravni ¢lan, odrzanom u
Briselu 9.1 10. lipnja 2026. sudjelovala je Suncica Benovi¢, tajnica
i voditeljica pravnih poslova STUH-a.

Na zasjedanju je usvojen vazan dokument ,,Politika EFFAT-a
o organiziranju i obnovi sindikata“ u kojem je ja¢anje sindikalnog
pokreta i obnova sindikata povecanjem broja ¢lanova istaknuto
kao prioritet broj jedan!

Citat: ,Obnova i organiziranje sindikata nisu opcionalni. Oni
su klju¢ni za buduénost radnika, demokraciju i socijalnu pravdu
diljem Europe.

Snaga sindikata prije svega ovisi o brojnosti, ali i o kvaliteti
sudjelovanja i snaznim pravima kolektivnog pregovaranja. Trenutni
op¢i pad ¢lanstva u sindikatu neizbjezno dovodi do porasta mo¢i
poslodavaca i stoga dodatnog pritiska na place, rastu¢e nejednako-
sti i vece nesigurnosti. Za EFFAT i njegove clanice, koje predstav-
ljaju radnike u nekim od najnesigurnijih sektora europskog gospo-
darstva, preokretanje ovog trenda hitna je politicka odgovornost.

Radnici i sindikati u sektorima EFFAT-a suocavaju se s nizom
velikih izazova, velikim udjelom sezonalnosti i ugovorima na odre-
deno vrijeme samo za sezonske poslove uz konstantan nedostatak
radne snage.

Ove sektorske izazove dodatno pogorsava $iri kontekst poli-
ticke 1 ekonomske nestabilnosti ¢iji je cilj obespraviti nasu ulogu i
nase napore da osiguramo bolje place i uvjete rada za radnike, kao
i demokratsko pravo radnika na strajk. To dodatno otezava napore
pri organiziranju novih ¢lanova i zadrzavanje postoje¢ih, posebno
tijekom razdoblja ekonomskih teskoca.

Jacanje pokreta iznutra stoga nije samo klju¢no za osiguranje
buduénosti naseg pokreta, vec i naju¢inkovitiji nacin koji trenutno
imamo kako bismo ostvarili osjetna poboljsanja za radnike koje
predstavljamo. Ovaj pothvat zahtijeva znacajne napore svih dijelova
naseg pokreta, uklju¢ujuéi EFFAT na europskoj razini.

Posebno je vazno da sve ¢lanice EFFAT-a stave jacanje i obno-
vu sindikata na vrh svog sindikalnog programa. To je jedini nacin
da se preokrene trenutni pad ¢lanstva u sindikatima.*

EUROPEAN FEDERATION OF
FOOD, AGRICULTURE, AND TOURISH
TRADE UNIONS

Nakon zasjedanja Izvr$nog odbora dana 11. lipnja odrzan je
sastanak na temu ,,Jacanja sindikalne moc¢i u sektoru ugostiteljstva
koji je odrzan uz sudjelovanje predstavnika IUF-a (svjetske orga-
nizacije sindikata iz sektora) na kojem su predstavnici sindikata
iz Spanjolske, Belgije, Nizozemske, Francuske, Italije i Hrvatske
prezentirali stanje socijalnog dijaloga u svojim drzavama i iza-
zove s kojima se susrecu u svom radu i aktivnostima u sektoru
ugostiteljstva i turizma. Tom prilikom Suncica Benovi¢ prezenti-
rala je stanje u sektoru turizma u Hrvatskoj i aktivnosti Sindikata
turizma i usluga na nacionalnom nivou, uz poseban naglasak na
velike izazove i aktivnosti sindikata u kolektivnim pregovorima na
nivou poslodavaca, u cilju povecanja placa i boljih uvjeta rada svih
zaposlenih, kako domac¢ih tako i stranih radnika.

Tijekom cijelog dana rasprave su bile usredotocene na jacanje
sindikata, ukljucujudi strategije organiziranja, transnacionalne spo-
razume i ulogu europskih radnickih vije¢a. Sudionici su takoder
istrazivali kako javna nabava moze biti mocan alat za poboljSanje
radnih uvjeta i pla¢a. Na sastanku su se razmatrale velike promjene
koje utje¢u na sektor, ukljuc¢ujudi digitalizaciju i umjetnu inteligen-
ciju, kao i njihov utjecaj na radnike na europskoj i globalnoj razini,
s uvidima iz Europskog sindikalnog instituta - ETUL

Snazno sudjelovanje i razmjene ponovno su potvrdile zajed-
ni¢ku predanost solidarnosti, suradnji i izgradnji jacih sindikata
za obranu prava radnika.




PRAVNA PITANIJA .

Odgovara: Suncica Benovi¢, tajnica i voditeljica pravnih poslova STUH

Pitanje:
Postovani, ljubazno Vas molim tumacenje ¢lanka 32. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, to¢nije:

Clanak 32.
(1) Radnik koji rasporedom radnog vremena, sukladno potrebama procesa rada u ugostiteljstvu,
radi nedjeljom, blagdanom, u noénom radu i drugim uvjetima, ima pravo na poveanje osnovne
place za sljedece dodatke:
- za rad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom - 50 %
- za rad nedjeljom - 50 %
- za nocni rad - 30 %
- za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada - 10 %

- za dvokratni rad - 10 % Suncica Benovic. tanica i voditeli
; ) uncica Benovié, tajnica i voditeljica
- za prekovremeni rad — 50 %. pravnih poslova STUH

Ako u sklopu posla radim sve smjene (naizmjeni¢no, ovisno o rasporedu koji dobijemo) tj. prvu smjenu (06:00 h - 14:00 h), drugu smjenu
(14:00 h - 22:00 h) i no¢nu smjenu (22:00 h - 06:00 h), smatra li se onda da imam stalni smjenski rad i imam li pravo na uvecanje satnice
u drugoj smjeni za 10 % Ili se stalni smjenski rad smatra ako osoba radi samo drugu smjenu pa onda dobije dodatnih 10 % uvecanje?

Odgovor:

Postovani, vezano za va$ upit u prilogu vam dostavljamo Tuma-  nicko tijelo za tumacenje svih odredbi toga kolektivnog ugovora i
genje odredbe 32. st. 1 Kolektivnog ugovora ugostiteljstva koje je ~ pracenje njegove primjene za sve upite vezane za tumacenje prava
sukladno ¢l. 62. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva izdalo zajed-  na isplatu dodatka za smjenski rad.

TUMACENJE ODREDBI CLANKA 32., STAVKA 1. KOLEKTIVNOG UGOVORA UGOSTITELJSTVA

Sto znaci rad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada?
Postupajuci po predmetnom zahtjevu, zajednicko tijelo jednoglasno je odlucilo kako slijedi:

Smjenskim radom smatra se rad organiziran u najmanje dvije smjene s punim dnevnim radnim vremenom, na nacin da se u
jednakim ritmovima, neovisno prekidaju li se ritmovi ili ne, izmjenjuje raspored rada radnika dnevno, tjedno ili u nekom drugom
vremenskom periodu.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili mjeseca obavlja posao u razli¢itim smjenama, odnosno rije¢ je o radniku
kojeg na istom radnom mjestu u sljede¢oj neprekinutoj ili prekinutoj smjeni zamjenjuje drugi radnik. Pojam smjenskog radnika
odreduje radnika koji mijenja raspored rada (dnevno, tjedno, mjese¢no) i koji se s prekidima ili neprekidno izmjenjuje s drugim
radnikom na istim poslovima.

Radnik koji stalno radi poslijepodne nije smjenski radnik. Isto tako smjenskim radnikom ne smatra se rad kada radnici izmjenjuju
smjene, ali na nacin da nakon njihove odradene smjene nitko drugi ne odraduje sljede¢u smjenu. Rijec je o organizaciji rada kod
koje radnici rade jedan dan u jutarnjoj, a drugi dan u popodnevnoj smjeni, pri ¢emu u te dane na istom radnom mjestu ne rade
radnici u suprotnim smjenama.

Dodatak za rad u drugoj smjeni pripada radniku samo u sluc¢aju ako je posao koji obavlja organiziran u smjenama - prijepodnevnoj
i poslijepodnevnoj, s time da svaka smjena traje puno radno vrijeme.

Kod smjenskog rada na tjednoj osnovi radnik naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni. Stoga, tjedan u kojem radnik najmanje dva dana radi u drugoj smjeni i tri dana u prvoj smjeni smatra se smjenskim radom
na tjednoj osnovi pa radniku u tom tjednu pripada pravo na uvecanje place za rad u drugoj smjeni. Tjedan u kojem radnik jedan
dan radi u drugoj smjeni, a ostala Cetiri dana u prvoj smjeni ne smatra se smjenskim radom.

Ako radnik ima ugovor o radu u kojemu je ugovoreno radno vrijeme od 15:00 do 23:00, budu¢i da nema izmjene smjena, ne radi
se o stalnom smjenskom radu i radnik nema pravo na dodatak za rad u drugoj smjeni.

Ako zbog organizacije rada treba odraditi jutarnju (7:00-15:00) ili no¢nu smjenu (23:00-7:00) da bi se isto smatralo stalnim smjen-
skim radom na tjednoj osnovi potrebno je da radnik radi dva dana u tjednu u jutarnjoj odnosno no¢noj smjeni.

Komisija za tumacenje kolektivnog ugovora
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ADRESE CLANOVA TIJELA

CLANOVI
PREDSJEDNISTVA STUH

EDUARD ANDRIC
(predsjednik)

Ured Predsjednistva STUH
Trg kralja Petra Kresimira IV/2
10000 Zagreb

Mob: 098 265 362

e-mail: predsjednik@stuh.hr

ROBERT VINKETA

Turisthotel d.d. Zadar, TN Zaton
Draznikova 76T

23232 Nin

Mob: 098 941 7965

e-mail: rvinketa@hotmail.com

EMINA IBRAHIMI

Apartmani Medena d.d.

Ulica hrvatskih zrtava 186

21218 Seget Donji

Mob: 091 550 6208

e-mail: mime16101978@gmail.com

GORAN NIKOLIC

Arena Hospitality group d.d.
Smareglina 3

52100 Pula

Mob: 098 224 650

e-mail: gnikolic@
arenahospitalitygroup.com

ANTE BIONDA

JUNP Plitvicka jezera,

Josipa Jovica 19

53231 Plitvicka Jezera

Mob: 091 600 2255

e-mail: ante.bionda@gmail.com

SUZANA BENIC

Jadran d.d. Crikvenica

51260 Crikvenica

Mob: 098 165 7814

e-mail: suzanabenic39@gmail.com

DANIJEL BARIC

JUNP Krka

Ulica Ivana Pavla Il 5

22000 Sibenik

Mob: 099 323 1771

e-mail: danijel.bari@gmail.com

ZELJKO KOVACIC
Jadranka d.d.

Drazica 1

51550 Mali Losinj

Mob: 098 443 887

e-mail: kustous@yahoo.com

JOSKO VITLIC

Sunce hoteli d.d., Hotel Alga
Dracevice 25

21325 Tucepi

Mob: 095 800 2576

e-mail: joskovitlic68@gmail.com

PERO PRKOCA

Jadranski Luksuzni Hoteli d.d.
Masarykov put 20

20000 Dubrovnik

Mob: 098 982 3615

e-mail: pero@stuh.hr

DAMIR GORICKI

Hotel Dubrovnik d.d.

Gajeva 1

10000 Zagreb

Mob: 0959123544

e-mail: damir.goricki@gmail.com

TAJNICA STUH

SUNCICA BENOVIC

Ured Predsjednistva

Trg kralja Petra Kresimira IV/2
10000 Zagreb

Mob: 098 452 434

e-mail: suncica@stuh.hr

REGIONALNI
POVJERENICI

ROBERTO ERMAN
STUH-REGIONALNI URED
I. SINDIKALNE REGIJE i Il.
SINDIKALNE REGIJE
Mate Vlasic¢a 20

52440 Porec

Mob: 099 247 1812

E-mail: roberto@stuh.hr

SVETISLAV DZALE

STUH - REGIONALNI URED
111. SINDIKALNE REGIJE

P. Grubisic¢a 3

22000 Sibenik

Mob: 098 238 720

e-mail: dzale@stuh.hr

GORAN BULIC

STUH - REGIONALNI URED IV.
SINDIKALNE REGIJE

Dalma d.d.

Kopilica 5, 21000 Split

Mob: 098 9387366

e-mail: goranbulic1306@gmail.com

URED PREDSJEDNISTVA STUH
REGIONALNI URED V.
SINDIKALNE REGIJE

Trg kralja Petra Kresimira IV/2
10000 Zagreb

Tel: 01 465 5620

e-mail: stuh@stuh.hr

PODRUCNI POVJERENICI

STUH - PODRUCNI URED ZADAR
C. F. Bianchija 2

23 000 Zadar

Mob: 098 238 720

dzale@stuh.hr

STUH - PODRUCNI URED SPLIT
Marmontova 1

21000 Split

Mob: 098 938 7366

e-mail: goran.bulic1306@gmail.com

DOLORES LUJIC

STUH - PODRUCNI URED
DUBROVNIK

A. Hebranga 83

20000 Dubrovnik

Mob: 098 427 842

e-mail: dolores.lujic@yahoo.com

CLANOVI STATUTARNE
KOMISIJE STUH

DRAZEN CORAK

JUNP Plitvicka jezera

Josipa Jovica 19

53231 Plitvicka Jezera

Mob: 091 532 3657

e-mail: corak.drazen@gmail.com

KSENIJA HEKIC

Arena Hospitality Group d.d.
Smareglina 3

52100 Pula

Mob: 098 334 161

e-mail: khekic@yahoo.com

DARKO LENDIC

Club Adriatic Basko Polje

Bana Jelaci¢a 16

51260 Crikvenica

Mob: 098 172 2388

e-mail: darko.lendic@club-adriatic.hr

IVICA SKENBER

Primosten hoteli d.o.o., Hotel Zora
Raduca 1

22202 Primosten

Mob: 098 945 1991

e-mail: iskenber@gmail.com

BARBARA TENCIC

Jadran hoteli d.d. Rijeka, Hotel Jadran
Setaliste XIlII. divizije 46

51000 Rijeka

Mob: 0911211615

e-mail: jadran@jadran-hoteli.hr;
barbara.tencic@gmail.com

CLANOVI NADZORNOG
ODBORA STUH

NIKOLA SMIT
Sheraton Hotel Zagreb
e-mail: nikolasmit1979@gmail.com

VALTER KNAPIC

Valamar riviera d.d.

Stancija kaligari 1

52440 Porec

Mob: 099 217 3916

e-mail: valterknapic@valamarcom

NADA MESTROVIC OSTRIC
Hotel Medena Trogir
e-mail: nmestrovic1@gmail.com

DONATELA FERLORA
Cresanka d.d. Cres
e-mail: donatela@cresanka.hr

BRANKO KOKIC

Borik d.o.o.

Majstora Radovana 7

23000 Zadar

Mob: 0913220211

e-mail: bkokic59@gmail.com

CLANOVI VIJECA SSSH 1Z
STUH

GORAN NIKOLIC

Arena Hospitality Group d.d.
Smareglina ulica 3

52100 Pula

Mob: 098 224 650

e-mail: gnikolic@
arenahospitalitygroup.com

SLAVIJA JACAN OBRATOV

HTZ

Iblerov trg 10

10 000 Zagreb

Mob: 098 278 235

e-mail: slavijajacan-obratov@htz.hr;
slavijajacan.obratov@gmail.com

ODBOR ZENA
STUH

EMINA IBRAHIMI
(predsjednica)

Apartmani Medena d.d.
Hrvatskih Zrtava 187

Seget Donji

21220 Trogir

Mob: 091 550 6208

e-mail: sekcija.zena@stuh.hr

ST UH
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PRISTUPNICA

IME | PREZIME:

OIB:

DATUM RODENJA:

STRUCNA SPREMA:

RADNO MJESTO:

NAZIV TVRTKE | ADRESA:

E-MAIL ADRESA:

ADRESA STANA (ULICA):

POSTANSKI BROJ | MJESTO STANOVANJA:

TELEFON:

MOBITEL:

RADNI ODNOS:
(oznaci x u Zeljenoj rubrici)

D Neodredeno D Odredeno D Sezonac

OVOM PRISTUPNICOM PRISTUPAM SEKCUJI:
(oznadi x u zeljenoj rubrici)

I:l Sekcija mladih I:l Sekcija Zzena

Pristajem na mjesecno ustezanje sindikalne ¢lanarine iz place, u iznosu od 1,25 % od bruto iznosa place (do

maksimalnog iznosa od 20 eura), putem racunovodstvene sluzbe drustva.

Otvaranjem trajnog naloga u banci kojime ¢u iznos od 1,25 % bruto place (do maksimalnog iznosa od 20 eura)

uplacivati na racun Sindikata: IBAN - HR 1223600001101364829.

Virmanskom uplatom iznosa od 1,25 % bruto place (do maksimalnog iznosa od 20 eura), na rac¢un Sindikata:

HR 1223600001101364829, ciji ¢u primjerak, osobno ili postom, dostaviti u Ured Predsjednistva STUH.

Ovlasc¢ujem ovaj Sindikat da u moje ime pregovara o kolektivnom ugovoru.
Slanjem ove pristupnice potvrdujem da dobrovoljno pristupam ovom Sindikatu.

Dajem suglasnost Sindikatu turizma i usluga Hrvatske za obradu mojih navedenih osobnih podataka u pristupnici u svrhu c¢lanstva u Sindikat
turizma i usluga Hrvatske i realizacije ukupne ponude Sindikata, a u skladu s nacelima i procedurama propisanima Uredbom EU 2016/679 o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te s njom uskladenim internim aktima STUH-a.

UCLANIO:

MOB:

MJESTO | DATUM:

POTPIS CLANA:




