TARIFNI PRILOG

l. PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 1,00

a) rutinski rad i pomocni poslovi,
b) ne zahtjeva posebno obrazovanje,
c) znanje i sposobnosti nakon kratke obuke,

npr.: - pomocni radnik
- CistaCica
- perac
- dostavilja¢
- nosac prtljage (bagaZist).

Il. PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 1,20

a) administrativno-tehnicki poslovi jednostavnije sloZzenosti,
b) rad pomocu jednostavnih sredstava za koja su dovoljna pismena uputstva,
c) zahtjeva interno osposobljavanje (te¢ajevi i sl.),

npr.. - mornar
- telefonist
- pomocni administrator.

1. PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 1,40

a) jednostavniji poslovi i zadaci srednje sloZenosti u kojima se rad ponavija uz
povremenu pojavu novih poslova,
b) zahtjeva kvalificiranog radnika,

npr.: - skladiStar
- kormilar
- motorist
- administrator
- referent
- Sobarica
- tocilac pica.



IV.

Vi.

PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 1,60

a) sloZeniji i raznovrsniji poslovi za Cije obavljanje su nuZzne konzultacije u njihovom
izvr§avanju,
b) zahtjeva minimum kvalificiranog radnika,

npr.: - operater telefonije i radio centrale
- vozaé
- komercijalist
- Stjuardesa
- blagajnik- likvidator
- referent (racunovodstveni, administrativni poslovi) i sl.)
- voditelj brodice
- pratitelj transfera i grupa
- majstor
- recepcionar - desk
- referent operative - aerodromski predstavnici
- kuhar
- fotograf
- propagandist.

PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 1,85

a) najslozZeniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u
izvrsavanju,
b) zahtjeva kvalificiranog radnika ili nivo srednjeg obrazovanja,

npr.: - organizator ekonomskih poslova
- komercijalist domaceg i inozemnog turizma
- voditelj prodajnog mjesta
- turisticki vodi¢
- inokorespondent
- voditelji grupa
- voditelji pojedinih procesa rada
- programer
- sistem operater
- zapovjednik broda do 200 BRT
- zapovjednik plovnih objekata
- Casnik palube
- Casnik stroja
- Skiper
- majstor.

PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 2,10



a) strucni radnik odredene vrste zanimanja za izvrSavanje sloZenijih poslova,

b) poslovi koji zahtijevaju samostalnost i odredeni stupanj kreativnosti u njihovom
izvr§avanju,

c) odgovarajuce iskustvo u struci sa znanjem jezika trZiSta odnosno stranog jezika u
funkciji struke,

d) zahtjeva minimum srednje obrazovanje,

e) potrebna posebna znanja (strucni ispit u funkciji struke),

npr.: - voditelj grupe poslova (pravnih, analitiCkih, marketinga itd.)
- samostalni referent
- struéni komercijalist inozemnog i domaceg turizma
- dizajner
- poslovni tajnik
- animator
- upravitelj stroja preko 1100 Kw
- zapovjednik broda preko 200 BRT
- upravitelj stroja vodokrilnog broda
- prometnik — dispecer.

VIl. PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 2,20

a) struéni radnik odredene vrste zanimanja za izvrSavanje sloZenijih poslova uz
poznavanje podrudja djelovanja,

b) poslovi koji zahtijevaju samostalnost i kreativnost tog podrucja djelovanja,

c) pracenje trzista i razvoja struke,

d) odgovarajuce iskustvo u struci sa znanjem jezika trZisSta odnosno stranog jezika u
funkciji struke,

e) potrebna posebna znanja (strucni ispit u funkciji struke),

f) zahtjeva minimum srednje obrazovanje,

npr.: - voditelji referada i odjela
- voditelji grupa poslova
- organizator marketing poslova
- voditelj poslovnice
- prevodilac - inokorespondent - lektor
- sistem inZenjer
- voditelj servisa
- nauticki i tehnic¢ki inspektor
- broker
- voditelj flote
- voditelj servisa
- Sef recepcije
- upravitelj restorana.

VIll. PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 2,60



IX.

a)
c)
d)

e)
f

npr.:

sposobnost za samostalno obaviljanje vrlo sloZenih poslova,

organizatorske sposobnosti kroz primjenu timskog rada,

sposobnost za samostalno vodenje komercijalnih, tehnickih i stru¢nih poslova na
odredenom segmentu poslovanja tvrtke,

odgovarajuce iskustvo u struci sa znanjem jezika trZziSta odnosno stranog jezika u
funkciji struke,

potrebna posebna znanja i pracenje razvoja struke,

zahtijeva minimum viSi obrazovni stupanj,

- rukovoditelj organizacijskih i radnih dijelova
- rukovoditelj filijala, operativnih poslova, regija.

PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 3,20

npr.:

samostalno provodi poslovnu politiku tvrtke i osigurava izvrSavanje svih potrebnih
pojedinih zadataka,

vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost,

visok stupanj stru¢nosti znanja odredene vrste zanimanja,

sposobnost za samostalno vodenje i rjeSavanje sloZenijih strucnih poslova,
sposobnost za vodenje tima u rjeSavanju sloZenijih strucnih poslova,

visok stupanj organizatorske sposobnosti,

sposobnost i odgovornost za razvoj u struci,

odgovarajuce iskustvo u struci sa znanjem jezika u funkciji struke,
potrebna posebna znanja,

zahtijeva visok stupanj obrazovanja,

- rukovoditelj organizacijske jedinice
- Savjetnici.

PLATNI RAZRED - Najnizi koeficijent 3,50

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

npr.:

zadaci sa znaCenjem za vodenje strategije i poslovanje tvrtke,

maksimalno kreativni poslovi,

ViSok stupanj struc¢nosti i znanja odredene specijalnosti,

sposobnost za samostalno vodenje i rjeSavanje sloZenih stru¢nih poslova,
sposobnost za sastavijanje i vodenje tima u rijeSavanju sloZenih strucnih poslova,
maksimalan stupanj organizatorskih sposobnosti,

sposobnost, odgovornost i obveza za razvoj i usavrsavanje u struci,
odgovarajuce iskustvo sa znanjem jezika u funkciji struke,

zahtjeva visoki stupanj obrazovanja,

- direktor organizacijske jedinice



- direktor grupe poslova (direktor razvoja, financijski direktor, pomocnici

glavnog direktora itd.).
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