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 T A R I F N I   P R I L O G 
 
 
 
 
 
I. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 1,00 
 
  

a) rutinski rad i pomoćni poslovi,  
b) ne zahtjeva posebno obrazovanje,  
c) znanje i sposobnosti nakon kratke obuke,  

 
npr.:  - pomoćni radnik 

 - čistačica 
 - perač 
 - dostavljač 
 - nosač prtljage (baga�ist). 

 
 
II. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 1,20 
 
 
 

a) administrativno-tehnički poslovi jednostavnije slo�enosti, 
b) rad pomoću jednostavnih sredstava za koja su dovoljna pismena uputstva, 
c) zahtjeva interno osposobljavanje (tečajevi i sl.), 

 
npr.:    -  mornar 

- telefonist 
- pomoćni administrator. 

 
 
III. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 1,40 
 
 

a) jednostavniji poslovi i zadaci srednje slo�enosti u kojima se rad ponavlja uz 
povremenu  pojavu  novih poslova, 

b) zahtjeva kvalificiranog radnika,  
 

npr.:  - skladi�tar 
- kormilar 
- motorist 
- administrator 
- referent 
- sobarica 
- točilac pića. 
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IV. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 1,60 
 
 

a) slo�eniji i raznovrsniji poslovi za čije obavljanje su nu�ne konzultacije u njihovom 
izvr�avanju, 

b) zahtjeva minimum kvalificiranog radnika,  
 

npr.:  - operater telefonije i radio centrale 
- vozač 
- komercijalist 
- stjuardesa 
- blagajnik- likvidator 
- referent (računovodstveni, administrativni poslovi) i sl.) 
- voditelj brodice 
- pratitelj transfera i grupa 
- majstor 
- recepcionar - desk  
- referent operative - aerodromski predstavnici 
- kuhar 
- fotograf 
- propagandist. 

 
 
V. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 1,85 
 
 
 

a) najslo�eniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju veći stupanj samostalnosti u 
izvr�avanju, 

b) zahtjeva kvalificiranog radnika ili nivo srednjeg obrazovanja, 
 

npr.: - organizator ekonomskih poslova  
- komercijalist domaćeg i inozemnog turizma 
- voditelj prodajnog mjesta 
- turistički vodič 
- inokorespondent 
- voditelji grupa 
- voditelji pojedinih procesa rada 
- programer 
- sistem operater 
- zapovjednik broda do 200 BRT 
- zapovjednik plovnih objekata 
- časnik palube 
- časnik stroja 
- skiper 
- majstor. 

 
 
VI. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 2,10 
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a) stručni radnik određene vrste zanimanja za izvr�avanje slo�enijih poslova, 
b) poslovi koji zahtijevaju samostalnost i određeni stupanj kreativnosti u njihovom 

izvr�avanju,  
c) odgovarajuće iskustvo u struci sa znanjem jezika tr�i�ta odnosno stranog jezika u 

funkciji struke, 
d) zahtjeva minimum srednje obrazovanje, 
e) potrebna posebna znanja (stručni ispit u funkciji struke), 

 
 

npr.: - voditelj grupe poslova (pravnih, analitičkih, marketinga itd.) 
- samostalni referent 
- stručni komercijalist inozemnog i domaćeg turizma 
- dizajner 
- poslovni tajnik  
- animator 
- upravitelj stroja preko 1100 Kw 
-  zapovjednik broda preko 200 BRT 
- upravitelj stroja vodokrilnog broda 
- prometnik � dispečer. 

 
 
 
VII. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 2,20 
 
 

a) stručni radnik određene vrste zanimanja za izvr�avanje slo�enijih poslova uz 
poznavanje područja djelovanja, 

b) poslovi koji zahtijevaju samostalnost i kreativnost tog područja djelovanja, 
c) praćenje tr�i�ta i razvoja struke, 
d) odgovarajuće iskustvo u struci sa znanjem jezika tr�i�ta odnosno stranog jezika u 

funkciji struke, 
e) potrebna posebna znanja (stručni ispit u funkciji struke), 
f) zahtjeva minimum srednje obrazovanje, 

 
npr.: - voditelji referada i odjela 

- voditelji grupa poslova 
- organizator marketing poslova 
- voditelj poslovnice 
- prevodilac - inokorespondent - lektor 
- sistem in�enjer 
- voditelj servisa  
- nautički i tehnički inspektor 
- broker 
- voditelj flote  
- voditelj servisa 
- �ef recepcije 
- upravitelj restorana. 

 
 
VIII. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 2,60 
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a) sposobnost za samostalno obavljanje vrlo slo�enih poslova, 
b) organizatorske sposobnosti kroz primjenu timskog rada, 
c) sposobnost za samostalno vođenje komercijalnih, tehničkih i stručnih poslova na 

određenom  segmentu poslovanja tvrtke, 
d) odgovarajuće iskustvo u struci sa znanjem jezika tr�i�ta odnosno stranog jezika u 

funkciji struke, 
e) potrebna posebna znanja i praćenje razvoja struke, 
f) zahtijeva minimum vi�i obrazovni stupanj,  

 
 

npr.:  - rukovoditelj organizacijskih i radnih dijelova 
- rukovoditelj filijala, operativnih poslova, regija. 

 
 
 
IX. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 3,20 
 
 

a) samostalno provodi poslovnu politiku tvrtke i osigurava izvr�avanje svih potrebnih 
pojedinih zadataka, 

b) vrlo slo�eni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost, 
c) visok stupanj stručnosti znanja određene vrste zanimanja, 
d) sposobnost za samostalno vođenje i rje�avanje slo�enijih stručnih poslova, 
e) sposobnost za vođenje tima u rje�avanju slo�enijih stručnih poslova, 
f) visok stupanj organizatorske sposobnosti,  
g) sposobnost i odgovornost za razvoj u struci, 
h) odgovarajuće iskustvo u struci sa znanjem jezika u funkciji struke, 
i) potrebna posebna znanja, 
j) zahtijeva visok stupanj obrazovanja, 

 
 

npr.: - rukovoditelj organizacijske jedinice 
- savjetnici. 

 
 
 
X. PLATNI RAZRED - Najni�i koeficijent 3,50 
 
 

a) zadaci sa značenjem za vođenje strategije i poslovanje tvrtke, 
b) maksimalno kreativni poslovi, 
c) visok stupanj stručnosti i znanja određene specijalnosti,  
d) sposobnost za samostalno vođenje i rje�avanje slo�enih stručnih poslova, 
e) sposobnost za sastavljanje i vođenje tima u rje�avanju slo�enih stručnih poslova, 
f) maksimalan stupanj organizatorskih sposobnosti,  
g) sposobnost, odgovornost i obveza za razvoj i usavr�avanje u struci, 
h) odgovarajuće iskustvo sa znanjem jezika u funkciji struke, 
i) zahtjeva visoki stupanj obrazovanja, 

 
npr.: - direktor organizacijske jedinice 
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- direktor grupe poslova (direktor razvoja, financijski direktor, pomoćnici          
glavnog direktora itd.).  

 
 
 
U Zagrebu, 12. lipnja  2002. 
 
 
 
 
 
SAMOSTALNI SINDIKAT     UDRUGA HRVATSKIH PUTNIČKIH 
UGOSTITELJSTVA I TURIZMA HRVATSKE  AGENCIJA 
 
Predsjednica                  Predsjednik 
Vesna Dejanović                         Ivan Puk�ar    


