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PREDMET: Kolektivni ugovor ugostiteljstva i preraspodjela radnog vremena
- odgovor, dostavlja se

Postovani,

preraspodjela radnog vremena kao jedan od nadina organizacije radnog vremena sukladno
odredbama Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23 -Odluka
Ustavnog suda RH, dalje: Zakon), moZe biti ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca. Na taj nadin, Zakon ovo
osjetljivo pitanje za radnike povjerava primarno ugovornom pravu, tj. dogovoru dviju strana.
Ukoliko izostane ugovaranje odnosno uredenje kolektivnim ugovorom ili ne bude postignut
sporazum s radni¢kim vije¢em, tada je na poslodavcu da utvrdi plan preraspodijeljenog radnog
vremena, s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te
takav plan preraspodjele prethodno dostavi inspektoru rada.

Dakle, preraspodjela moZe biti regulirana i odlukom poslodavca, ali zbog svoje specifiéne
organizacije, Zakonom je propisan nadzor inspekcije rada nad planom preraspodjele kojega je
poslodavac, u slu¢aju potrebe posla, duZan utvrditi te dostaviti inspektoru rada, ako takva
preraspodjela nije prethodno ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca.

PojaSnjavamo, ukoliko pojedini poslodavac namjerava uvesti preraspodjelu radnog vremena,
iz odredbi €lanka 67. Zakona proizlazi da preraspodjela radnog vremena, osim $to se uobi¢ajeno
ugovara kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca, tim pravnim izvorima moZe biti i uredena. Ako preraspodjela nije uredena
navedenim aktima, veé je istima samo ugovorena (predvidena) tada je poslodavac koji istu
namjerava koristiti duZan radno vrijeme urediti (preraspodijeliti) svojom odlukom. Nadalje,
miSljenja smo da jednostrana odluka poslodavca o uvodenju preraspodjele radnog vremena
predstavlja pitanje vaZzno za poloZaj radnika, oko kojega se poslodavac mora, sukladno
odredbama €lanka 150. Zakona, savjetovati s radni¢kim vijecem.



Konkretno, Zakon propisuje duznost poslodavca da utvrdi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
Takoder, takav plan preraspodjele je potrebno prethodno dostaviti inspektoru rada, §to znaéi da
se odluka o preraspodjeli radnog vremena ne moZe podeti primjenjivati prije nego $to je
poslodavac plan preraspodjele dostavio inspektoru rada.

Pritom valja naglasiti da se sadrZaj preraspodjele koji je propisan za odluku poslodavca jednako
odnosi i na kolektivni ugovor i na moguénost uredenja sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radni¢kog vijeca. Stoga, poslodavac koji Zeli preraspodjelu radnoga vremena,
primjerice urediti (ku¢nim) kolektivnim ugovorom, morao bi u okviru istog utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena, u kojem bi naznacio poslove i broj radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme.

DrZimo vaZznim istaknuti da je za sklapanje kolektivnog ugovora preduvjet postojanje sindikata
s kojim poslodavac moZe kolektivno pregovarati, zatim je potrebno voditi kolektivne pregovore
u dobroj vjeri i potom dobrovoljno sklopiti kolektivni ugovor. Dakle, ne postoji obveza
uredenja preraspodjele radnog vremena kolektivnim ugovorom jednako kao $to ni inace ne
postoji niti obveza sklapanja kolektivnog ugovora nakon vodenja pregovora, zbog &ega je u
praksi upravo vrlo ¢est slu¢aj uredenja preraspodjele radnog vremena odlukom poslodavca.

Uzimajuéi u obzir konkretan slu€aj, odnosno sadrZaj sklopljenog Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva (KUU) ¢ija je primjena profirena sukladno Zakonu, istiéemo da za uvodenje
preraspodjele kod pojedinog poslodavca u sektoru ugostiteljstva nije dovoljno da je moguénost
preraspodjele samo ugovorena kolektivnim ugovorom (kao KUU-om), veé ona treba biti i
detaljnije uredena, i to na jedan od sljede¢ih na¢ina: kuénim kolektivnim ugovorom trgovackog
drutva, sporazumom radni¢kog vijeéa i poslodavca ili planom poslodavca (odlukom
poslodavca o preraspodjeli sukladno Zakonu).

Ne ulaze¢i u tumacenje sadrzaja KUU-a, iz njegovog sadrZaja razumijevamo da je &lankom 19.
samo predvidena preraspodjela radnog vremena u ugostiteljskoj djelatnosti, u smislu da je
ugovoreno njezino najduZe razdoblje (6 mjeseci) i najduZe trajanje tjednog radnog vremena
radnika (60 sati), ali obzirom da nije detaljnije uredena poslodavci se ne mogu pozivati
isklju¢ivo na KUU, ve¢ ugovorenu preraspodjelu trebaju dodatno urediti na jedan od
propisanih nadina (Sto potvrduje i sadrzaj €l.19. st. 3. KUU-a). Propisani nadin uredena
preraspodjele radnog vremena svakako ukljuéuje i moguénost donosenja odluke od stranc
poslodavca (plana preraspodjele).

S poStovanjem,




