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vakog dana sve vijesti, svi razgovori, svode se na pri¢u

o virusu koji nam ugrozava zdravlje i zivot, a osnovne

potrebe ljudi padaju u drugi plan. Mjere koje se provode
zbog sprjecavanja $irenja virusa dovode u pitanje normalno
organiziranje Zivota, a zajedno s posljedicama izrazenim kroz
gubitak posla, izostanak redovnih primanja, ali i znatnog
umanjenja ugovorenih placa, djeluju na psihu ljudi stvarajudi
osjecaj nemoci i straha vezanog uz daljnja dogadanja i sudbinu
svakoga od nas u bliskoj buduénosti.

Zakoracili smo u 2020. godinu puni optimizma, vjerovali smo
da ¢e nedostatak kvalitetne radne snage u turizmu i ugostiteljstvu
rezultirati znatnijim povecanjem placa i ostalih materijalnih prava
nasih ¢lanova. Potvrdu takvom optimizmu dali su i zapoceti prego-
vori s poslodavcima koji su postali svjesni da bez kvalitetne place
i sigurnosti radnog mjesta nece sprijeciti radnike da napustaju
Hrvatsku. I kada smo nakon pregovora sklopili granski Kolektivni
ugovor ugostiteljstva i na osnovu dostavljenog zahtjeva ministru
rada ocekivali njegovo prosirenje, dogodila se korona koja je sav
nas trud, nastojanja i nadanja, kroz no¢ u cijelosti urusila.

Dovedeni smo u poziciju da trazimo rjesenja za spaSavanje
radnih mjesta u situaciji kada su poslodavci zbog izostanka
sezone i prihoda poceli razmisljati o otkazivanju granskog, a
nakon toga i ku¢nih kolektivnih ugovora i iskazivanju tehno-
loskih viskova radnika s otpremninama ¢ija je visina utvrdena
u Zakonu o radu. Jedino rjesenje bilo je dogovoriti moratorij,
odnosno stanje mirovanja za granski Kolektivni ugovor te u
pregovorima s poslodavcima na razini drustava traziti isto
rjeSenje po pitanju ku¢nih kolektivnih ugovora. Nakon §to smo
s Vladom dogovorili mjere financijske pomoc¢i poslodavcima
za o¢uvanje radnih mjesta, ukinuli smo moratorij na granski
Kolektivni ugovor, osim na ¢lanke koji definiraju visinu place,
te isti pristup kroz sporazume s poslodavcima primijenili na
ku¢ne kolektivne ugovore. Mjere su bile zamisljene na nac¢in da
Vlada za svakog radnika uplati 4.000 kuna neto, a da razliku
do pune place snosi poslodavac. Nazalost, uz rijetke iznimke,
na pocetku primjene mjera veéina poslodavaca se u treem i
Cetvrtom kvartalu odludila samo za isplate u visini naknada
dobivenih od drzave. lako smo sve napravili da se zadrze po-
stoje¢a radna mjesta, a znacajnu ulogu kao Sindikat imali smo
predsjedavajuci u ovoj godini Socijalnim vijecem za turizam,
dio poslodavaca je iskoristio nastalu situaciju za iskazivanjem
tehnoloskih viskova dogovaraju¢i pojedina¢no s radnicima
visinu otpremnine, a takozvani dogovor bio je rezultat izvrse-
nog pritiska na radnike. Blizi se kraj godine, a mi zahtijevamo
da Vlada na vrijeme, prije njenog isteka, garantira produzenje
mjera o¢uvanja radnih mjesta do kraja travnja 2021. U ovom
kvartalu ispunjen je nas zahtjev da poslodavac koji koristi mje-
re ne smije otpustiti ni jednog radnika kao tehnoloski visak,
jer u protivhom gubi pravo na koristenje mjera, ali ukoliko
mjere ne budu produzene do pocetka turisticke sezone 2021.
neki poslodavci bi nesporno donijeli odluku da dijelu radnika
otkazu ugovor o radu.

Pandemija bolesti COVID-19 i karantena koju su morali
uvesti gradovi, pokrajine i drzave, neizbjezno ostavljaju traga i
na mentalnom zdravlju pojedinaca i zajednice. Ljudi su suoceni
s nesigurnoscu, neizvjesnoscu, strahom od obolijevanja od ne-
poznate bolesti i drustvenim distanciranjem, a zasigurno ¢emo i
nakon zavr$etka pandemije jo§ dugo osjecati njezine posljedice,
ne samo ekonomske, nego i psihicke. U trazenju krivca za nastalu
situaciju neki krive Sindikat koji je u odnosu na poslodavce i
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niti iz Sindikata smatraju¢i da mu u ovoj
situaciji Sindikat ne treba, odnosno da mu
je sindikalna ¢lanarina nepotreban trosak.

Nedavno me jedan povjerenik pitao tre-
ba li re¢i ¢lanovima da do daljnjega ne pla-
¢aju ¢lanarinu. Odgovorio sam mu kako sli-
jedi: ,Sindikat radi iskljuc¢ivo s financijskim
sredstvima koja se prikupe od sindikalne
¢lanarine. Ve¢ sada smo u znatnim proble-
mima budu¢i da minimalne plaée donose i
manju ¢lanarinu obracunatu na te place, a
nazalost broj ¢lanova Sindikata je u zadnjem
razdoblju znatno pao odlascima radnika u
prijevremenu mirovinu, ali i iskazivanjem
tehnoloskog viska u pojedinim drustvima.

Kao $to Zelimo sacuvati radna mjesta, trebali
bismo nastojati sacuvati i Sindikat koji ¢e u
narednoj godini opet proiriti vazenje gran-
skog Kolektivnog ugovor ugostiteljstva i sa-
¢uvati sva ona prava koja radnicima ne daje
Zakon o radu, a zasigurno im ta prava ne bi
dao ni poslodavac (0,5 posto na staz, trosak
prijevoza, jubilarne nagrade, naknade za rad
nedjeljom, blagdanima, solidarnu pomo¢
za bolovanje duze od 90 dana, moguénost
isplate bozi¢nice, uskrsnice, stimulacija...). U
tijeku su i pregovori s Vladom da konac¢no
odvojimo ¢lana od neclana po pitanju prava
ugovorenih kolektivnim ugovorom.

Na radnicima je da ocjene je li im in-
teres ostati ¢lanom Sindikata, ili se zbog

¢lanarine Zele is¢laniti. Osobno bih im sa-
vjetovao da to ne ¢ine i da nastoje pridobiti
$to vedi broj kolegica i kolega u ¢lanstvo
Sindikata jer je to jedini nacin da im u bu-
du¢nosti prava budu veca i sigurnija.“

Uz navedenu poruku, svima vama i
va$im obiteljima zazZelio bih blagoslovljen
Bozi¢ i sretnu novu 2021. godinu, da nam
nadolazeca godina vrati sve ono §to Zivot
¢ini lijepim te da se zajedno kao ¢lanovi
snaznog Sindikata turizma i usluga Hr-
vatske izborimo za bolje uvjete rada, vece
place, odnosno za rad po mjeri ¢ovjeka!

Predsjednik STUH-a
Eduard Andri¢

Izmjene ZOR-a:

Sto radimo i kako se ukljuéiti?

sredi$njica, udruge poslodavaca i Vlade o izmjenama
Zakona o radu (ZOR).
Vlada je pokrenula proces tvrde¢i da je ZOR zastario i da ga
treba mijenjati kako bi ,,bio fleksibilniji i omogucio rast ekonomije
uz optimalno zasticena radnicka prava“ Poslodavci su, oc¢ekivano,
odmah izasli sa svojom listom radnickih prava koja zele smanjiti.
Dogovoreno je da ¢e se konzultacije odvijati jednom tjedno,
u fiksnom terminu petkom. Otvarat ¢e se jedna po jedna tema,
i raspravljati o svim pitanjima koja su predloZile sve tri strane.
Proces bi mogao trajati viSe mjeseci.
SSSH je spreman za pregovore. Za razliku od Vlade, koja nam
je priznala da ne prati primjenu Zakona o radu, mi i nasi sindikati
ju pratimo, razgovaraju¢i svakodnevno s nasim ¢lanovima i sin-
dikalnim povjerenicima. Sastavili smo popis problema u praksi i
radnickih prava koja treba poboljsati ili bolje urediti.
Spremni smo pregovarati u dobroj vjeri, a ako bude potrebno
spremni smo i na sindikalne akcije.
O stvarima koje ¢emo traziti razgovarali smo na mnogim sin-
dikalnim sastancima i odluku donijeli na nasim tijelima (Izvr$ni
odbor i Vije¢e SSSH).
Nasi zahtjevi ukljucuju:
= bolje uredenje i sprecavanje zloupotrebe rada na odredeno,
uklju¢ujuéi kroz uvodenje prava na otpremninu nakon isteka
ugovora na odredeno,

= bolje uredenje radnog vremena, uklju¢ujuci ukidanje nejedna-
kog rasporeda radnog vremena osim kada je rije¢ o smjenskom
radu,

= bolje uredenje i ograni¢enje primjene pravilnika o radu,

= pravo sindikata na ugovaranje dodatnih materijalnih prava
samo za ¢lanove sindikata,

= pravo sindikalnih sredi$njica na organiziranje generalnog
Stajka,

= pravo sindikata da tuzi u ime svojih ¢lanova, ukljucujudi i
grupnu tuzbu,

Krajem rujna poceli su konzultativni sastanci sindikalnih

= propisane sankcije za poslodavce koji ne postuju kolektivni
ugovor.

Pozivamo sve sindikalne povjerenike i aktiviste sindikata udru-
zenih u SSSH da se ukljuce u ovaj proces.

Zelimo &uti vase primjere i dokaze o zloupotrebama postoje¢ih
instituta ZOR-a i drugim problemima u praksi.

Zelimo ¢uti vase prijedloge, o navedenim temama, ali i bilo
kojim drugima.

Sindikalni povjerenici i aktivisti udruzenih sindikata mogu se
u proces ukljuciti putem mobilne aplikacije SSSH, komentarima na
grupne poruke ili raspravom u forumskoj temi ,,Jzmjene Zakona
o radu®

S obzirom da epidemioloska situacija nije pogodna za odrza-
vanje skupova povjerenika na terenu, uskoro planiramo rasprave
putem interneta, na kojima ¢emo vas informirati o pregovorima
i omoguditi postavljanje pitanja i davanje prijedloga (putem apli-
kacije Zoom).

(preuzeto s: www.sssh.hr)

HUP zapravo ne trazi
ni fleksibilizaciju, ni
liberalizaciju, vec
deregulaciju - pravo
poslodavca da
otpusta koga hoce,
kako hoce | kada
hoce, bez suvisnih
‘zasto"!

Mladen Novosel
predsjednik SSSH

IZMIENE s,
ZAKONA O P
RADU
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Hoteli Maestral - liste STUH-a pobijedile na izborima za
Radnicko vijece i za povjerenika ZNR

ana 1. listopada u dubrovackim
DHotelima Maestral odrzani su

izbori za Radnicko vijece i izbori
za povjerenika zastite na radu.

I jedne i druge izbore dobila je lista
Sindikata turizma i usluga Hrvatske. Od
ukupno troje ¢lanova za oba tijela dva su
¢lana iz STUH-a.

Na izborima za Radnicko vijece od 67
radnika koji su pristupili izborima njih ¢ak
47 glasalo je za listu STUH-a pa su tako

u Radnicko vijece izabrani nasi ¢lanovi:
za predsjednika Tomislav Raguz, za ¢lana
Zeljko Vukéevi¢, a za zamjenike Ante Me-
nalo i BoZo Lujo.

Izborima za povjerenika ZNR takoder
je pristupilo 67 radnika, a njih 44 dalo je
povjerenje listi STUH-a. Za povjerenika
su izabrani sljede¢i ¢lanovi STUH-a: za
povjerenika Denis Custovi¢ i Danijela
Vudicevié, a za zamjenike Mateo Ke-
sovija i Jelena Mitic.

Koronakriza: borba za svako radno mjesto!

andemija COVID-19 nasa je nova
Pstvarnost vec vise od devet mjeseci.
Turisticki i ugostiteljski sektor njome
su najpogodeniji, a samo u Hrvatskoj to
znaci mogudi gubitak radnog mjesta za

oko 80 do 100 tisuca ljudi. U Hrvatskoj je u

prvih 9 mjeseci ove godine zabiljezen pad u

broju dolaska turista od 60 posto u odnosu

na proslu godinu.

Sindikat turizma i usluga Hrvatske je
zajedno sa socijalnim partnerima poduzeo
niz koraka kako bi se pomoglo turistickom
i ugostiteljskom sektoru i kako bi se o¢uvala
radna mjesta.

Ve¢ na samom pocetku pandemije u
Hrvatskoj i lockdowna koji nas je zahvatio
sredinom mjeseca ozujka STUH je zajedno
s HUP-om poslao priopéenje u kojemu su
socijalni partneri zatrazili hitne i izvanredne
mjere pomod¢i za o¢uvanje radnih mjera u
turistickom i ugostiteljskom sektoru kako bi
se u naredna dva mjeseca osigurala likvid-
nost i kako bi se osigurali uvjeti poslovanja
za nastavak turisticke godine. Vladi Republi-
ke Hrvatske predlozili su sljedece:

1. Oslobadanje od obveze placanja poreza
i doprinosa na place za radnike koji su
trenutno bez posla i/ili rade u znacajno
smanjenom intenzitetu, s ciljem ocuva-
nja radnih mjesta i likvidnosti

2. Prosirenje i prilagodba mjere Stalni
sezonac — smanjenje obveze anga-
Zmana u ovoj godini; da se u mjeru
mogu ukljuciti i sezonski radnici koji
su trebali zapoceti s radom, a do sada
nisu bili u mjeri; relaksacija uvjeta za
provedbu mjere koje se odnose na
najmanje odrzavanje broja zaposlenih
osoba

3. Povoljno kreditiranje za likvidnost i/
ili razrada modela pla¢anja postoje¢ih
i budu¢ih obveza (placanje kamata,
odgoda glavnice) i/ili potpuni mora-
torij na kreditne obveze odredeni
vremenski period ovisno o stupnju
ugroze
4. Smanjenje PDV-a i odgoda placanja
poreza; smanjenje drugih fiskalnih i
parafiskalnih obveza, koncesijskih
naknada te javnih davanja prema JLS
5. Aktivan pristup RH i koristenje pred-
videnih mjera za pomo¢ turistickom
sektoru iz EU sredstava
Kada je rije¢ o desetak tisu¢a sezonskih
radnika koji nisu uspjeli zapoceti s planira-
nim poslom na pocetku, u predsezoni soci-
jalni su partneri Vladi RH predlozili sljede-
¢e mjere: uvodenje naknade za ¢ekanje na
posao u visini 70 % prosje¢ne place RH o
prosirenje mjere stalni sezonac na sve koji
su trebali biti zaposleni za period ¢ekanja na
zaposlenje od 1. travnja nadalje.

Samo Cetiri dana nakon priopcenja, 20.
ozujka 2020., donesena je odluka Stalni se-
zonac - Potpora za o¢uvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID - 19). Stalni sezonac je mjera ¢iji je
cilj financijska podrska radnicima koji su za-
posleni samo tijekom sezone, a drugi dio go-
dine nisu zaposleni. Mjera je bila dostupna
poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom
godine imaju razdoblja smanjenog obujma
posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja.
Cilj mjere bila je financijska podrska radni-
cima - sezoncima u razdoblju kada ne rade,
a kako bi se osigurala potrebna radna snaga
poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom
godine imaju razdoblja smanjenog obujma

posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja,
a trajanje mjere odredeno je na 6 mjeseci.
Poslodavcu se isplacivalo 100% troska pro-
duzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u
narednom razdoblju koje moZe trajati naj-
duze 3 mjeseca, 50% produZenog osiguranja,
a korisniku se nov¢ana pomo¢ ispladivala za
najvise 6 mjeseci produzenog mirovinskog
osiguranja u iznosu koji se utvrduje na te-
melju izra¢una nov¢ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, a najvise u visini 70% iznosa
prosje¢ne place isplacene u gospodarstvu
RH za prvih 90 dana, a 35% za preostalo
razdoblje.

Dana 25. ozujka 2020. godine Sindikat
turizma i usluga Hrvatske i Sindikat Istre
Kvarnera i Dalmacije potpisali su s Udrugom
ugostiteljstva i turizma Sporazum kojim se
do prestanka izvanrednih mjera uvjetovanih
pandemijom COVID-19 izvan snage stavlja
Kolektivni ugovor ugostiteljstva.

Sagledavsi tadas$nju situaciju u drza-
vi, ali i na svjetskoj razini, bilo je jasno
kako ¢e ovogodi$nja turisticka sezona biti
upitna i da je djelatnost suocena s ¢inje-
nicom da su gotovo sva hotelska drustva
i ugostiteljski objekti bili zatvoreni te da
se ne ostvaruje nikakav prihod. U toj je
situaciji u pitanje dolazilo otkazivanje
kako granskog, tako i ku¢nih kolektivnih
ugovora koje su poslodavci, uz postivanje
otkaznog roka, mogli otkazati jednostra-
no. Zakljuceno je da je daleko svrsishod-
nije i sigurnije zadrzati socijalni dijalog u
dobroj vjeri i sporazumno s poslodavcima
rjesavati krizu kako bi po izlasku iz nje
nastavili primjenjivati sve ugovorene ko-
lektivne ugovore i pregovarati o novim i
vi§im pravima za radnike.
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Zakljuceno je kako ¢e poslodavci kori-
stiti mjere koje je usvojila Vlada kako bi se
pomoglo gospodarstvu za vrijeme pandemi-
je, a od kojih je najvaznija bila minimalna
placa od 4000 kuna neto i beskamatna od-
goda placanja pojedinih poreznih davanja
te da se na nivou drustava — hotela ne smije
dozvoliti da dode do otkazivanja kolektivnih
ugovora vec rjeSenja treba traziti sklapanjem
privremenih sporazuma i ugovaranjem pra-
va radnika sukladno mogu¢nostima doti¢-
nog subjekta.

Svrha sklapanja Sporazuma s Udrugom
ugostiteljstva - HUP o moratoriju na Kolek-
tivni ugovor ugostiteljstva dok traju izvan-
redne mjere bila je o¢uvanje radnih mjesta
i omogucavanje brzog nastavka poslovanja
nakon pandemije. Opravdano se pretpostav-
ljalo da se pandemija nece zaustaviti u kra-
¢em vremenu te da je ovogodi$nja turisticka
sezona krajnje neizvjesna.

Uvijet je bio da poslodavci sa sindikal-
nim podruznicama u svojim hotelima-drus-
tvima dogovaraju bez otkazivanja vaze¢ih
kolektivnih ugovora sporazume o upuciva-
nju radnika na takozvano ,,¢ekanje®, na koje-
mu bi, ovisno o trenutnom stanju pojedinog
drustva, dogovarali isplatu umanjene place
za odredeni postotak. Sprje¢avanje posloda-
vaca u namjeri da otkazuju ugovore o radu
postignuto je kriterijima za dobivanje pot-
pora u sklopu vladinih mjera.

Dogovoreno je da se u pregovorima oko
sklapanja sporazuma ne mora dogovoriti
moratorij za cijeli kolektivni ugovor. Mogu
se navesti pojedini ¢lanci, ali u pravilu svi
poslodavci trazili su da se stavi moratorij na
materijalna prava. Takoder se trebalo navesti
da moratorij traje za odredeno vrijeme koje
se moze navesti, ili do prestanka vladinih
izvanrednih mjera nakon ¢ega su sve odred-
be kolektivnog ugovora u primjeni. Sugeri-
rano je da se u pregovorima nastoji dogovo-
riti dodatni iznos na minimalnu pla¢u koju
bi poslodavac isplacivao iz svojih sredstava, a
gdje je to moguce treba dogovoriti knjizenje
razlike u placi kao dug prema svakom rad-
niku koji ¢e se isplatiti kada se za to steknu

uvjeti. Otkazivanje kolektivnih ugovora ne
smije se prihvatiti. Poslodavci koji misle ot-
kazati kolektivni ugovor za vrijeme trajanja
otkaznog roka ne mogu mijenjati ugovorena
prava niti sklapati sporazume.

Dana 15. svibnja Socijalno vijece za tu-
rizam uputilo je ministru rada i mirovinskog
sustava dopis s prijedlozima kojim traZe na-
stavak potpora HZZ-a i izmjene obveza iz
mjere Stalni sezonac.

STUH je zajedno s ostalim socijalnim
partnerima koji ¢ine Vijece apelirao na Vla-
du RH da hitno donese odluku o barem
dodatna 3 mjeseca potpora HZZ-a za ocu-
vanje radnih mjesta u djelatnostima najvise
pogodenima koronavirusom u iznosu od
4.000 kn od lipnja nadalje, poslovnim su-
bjektima ¢iji je pad prihoda u odnosu na
prethodnu godinu 50 % ili viSe uz jednake
mjere oslobodenja od poreza i doprinosa
na iznos potpore. Predlozili smo da se $to
prije donesu nove odluke i omoguéi mora-
torij ili odgoda ugovorenih obveza koje zbog
izvanrednih okolnosti nije mogude ispuniti,
a koje se nisu mogle predvidjeti niti su na-
stale krivnjom stalnih sezonaca ili posloda-
vaca i pozvali Vladu RH da i nadalje nastavi
s provodenjem mjera potpore za turizam
kako bi se zadrzali svi pozitivni u¢inci dota-
dasnjih mjera koje su sacuvale tisu¢e radnih
mjesta i omogucile ukljucivanje radnika u
pocetak turisticke sezone. Apelirali smo i
na to da se turistickom sektoru mora pru-
7iti podrska kako bi se premostio period do
sljedece turisticke godine, a $to je moguce
postici snaznijim koristenjem EU sredstava
i fondova za pomo¢ turizmu kroz subvencije
placa do proljeca 2021.

Pocetkom lipnja, to¢nije 9.6., sa socijal-
nim partnerima u turizmu dogovorili smo
nastavak primjene Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva i time stavili izvan snage Spo-
razum o moratoriju na odredbe Kolektivnog
ugovora ugostiteljstva potpisan 25. ozujka
2020. godine. Stranke potpisnice Sporazu-
mom su utvrdile kako se do 30. travnja 2021.
godine nece primjenjivati dio ¢lanka 30. Ko-
lektivnog ugovora ugostiteljstva, u dijelu u

kojem je regulirana visina minimalne bruto
pla¢e u kunama bez dodataka za II, III, i
IV grupu slozenosti poslova. Ostali ¢lanci
Kolektivnog ugovora ugostiteljstva ostaju na
snazi i primjenjuju se do 31. prosinca 2021.
Iznimno, ako su kod pojedinog poslodavca
uslijed izvanrednih okolnosti izazvanih vi-
rusom COVID-19 temeljem aneksa ku¢nog
kolektivnog ugovora ili posebnog sporazu-
ma sklopljenog sa sindikatima potpisnicima
Kolektivnog ugovora ugostiteljstva pojedina
pitanja u kuénom kolektivnom ugovoru ure-
dena drugacije nego u Kolektivnom ugovoru
ugostiteljstva za vrijeme vazenja tih ku¢nih
aneksa odnosno sporazuma njihove ce
odredbe za radnike tog drustva imati pred-
nost pred odredbama Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva. Dodatno, stranke su sporazu-
mno utvrdile kako za vrijeme trajanja pan-
demije virusa COVID-19 i njezinih posljedi-
ca na poslovanje turistickog sektora, a zbog
cega je ugrozeno poslovanje u ugostiteljstvu
i turizmu i dijelom i/ili u cijelosti prekinuto
poslovanje poslodavca te posljedi¢no zbog
nemogucnosti osiguranja posla radniku
prema zaklju¢enom ugovoru o radu, rad-
nik, za razdoblje kada ne radi, prema odluci
poslodavca ima pravo na naknadu place u
iznosu od najmanje 50% njegove osnovne
place. Ukoliko bi navedeni iznos bio nizZi
od minimalne place propisane Uredbom o
minimalnoj placi, radnik ima pravo na iznos
u visini minimalne plaée. Kod poslodavaca
koji imaju ku¢ne kolektivne ugovore visi-
na osnovnih pla¢a, odnosno visina osno-
vice placa i visina naknade plade, utvrduju
se temeljem pregovora izmedu sindikata i
poslodavca.

Na sastanku koji je odrzan u Ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava odrzanog
3. srpnja dogovoren je nastavak potpore tu-
ristickom sektoru u svrhu o¢uvanja radnih
mjesta na nacin da su turistickom sektoru
odobrene potpore za srpanj i kolovoz pod
istim uvjetima kao za lipanj. Dogovoreno
je da poslodavac mora dokazati pad pri-
hoda od najmanje 50% za lipanj 2020. u
odnosu na lipanj 2019. godine temeljem
PDV obrasca predanog Poreznoj upravi
najkasnije do 20-tog u teku¢em mjesecu u
kojemu dospijeva isplata potpore, a potpora
se moze traziti za sve radnike koji su zapo-
sleni kod poslodavca do 19.3.2020. Radnici
zaposleni nakon tog datuma ne mogu biti
uklju¢eni u mjeru. Visina subvencije iznosi
4.000 kuna za mjesec srpanj po radniku
koji radi u punom radnom vremenu, odno-
sno razmjerni dio po radniku prema broju
sati rada u nepunom radnom vremenu.
Rok isplate potpore je do 20-tog u mjesecu
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za prethodni mjesec. Ukoliko je za vrijeme
koristenja mjere doslo do otkaza ugovora o
radu krivnjom poslodavca, isti ne ostvaruje
pravo na isplatu za radnika kojem je otka-
zan ugovor za odradeni mjesec ili dane u
mjesecu koji dospijevaju za isplatu.
Sukladno navedenom STUH je i dalje u
drustvima gdje imamo organiziran sindikat
mogao sklapati sporazume s poslodavcima
putem kojih se dogovaraju prava radnika
za vrijeme rada, odnosno za vrijeme tako-
zvanog Cekanja. Nakon prestanka sezone i
mjere od 4.000 kuna, koristiti ¢e se potpora
koja dopusta tzv. skracenje radnog tjedna.
U listopadu, po zavr$etku ionako skra-
¢ene i slabe sezone i nakon nasih primjedbi
na mjere za ocuvanje radnih mjesta i krite-
rije koji osiguravaju potporu drustvima s
padom prihoda na mjese¢noj razini te nasih
zahtjeva da se pad prihoda gleda kumulativ-
no za sve mjesece koji prethode mjesecu za
koji se trazi potpora, 12. listopada odrzan je
sastanak predstavnika HUP-a i sindikalnih
sredi$njica s ministrom rada i mirovinskog
sustava Josipom Aladrovi¢em. Definitivno
je zaklju¢eno da se potpore za mjesec rujan
mogu zatraziti i dobiti isklju¢ivo na osnovu
sada vaZece mjere i u njoj utvrdenih kriterija.
Za mjesec listopad, studeni i prosinac do¢i
¢e do izmjena kriterija, a kona¢ni prijedlog
Upravnom vije¢u zavoda za zaposljavanje,
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koje i donosi mjere, uputiti ¢e se nakon sa-
stanka koji ¢e se odrzati 14. ili 15. listopada.
Naime, rasprava je zavréena prijedlogom da
se razmotri kumulativni pristup padu pri-
hoda, ali kvartalno, ili to¢nije za drugi i treci
kvartal ove godine, s tim da se razmotri i
mogucnost Sirenja baze korisnika potpore
na nacin da se ukljuci veéi broj subjekata
uz manje novca, sukladno postotku pada
prihoda. HUP je dobio zadatak da pod hitno
dostavi prijedlog takvog rjesenja. Uz navede-
no sagledana je i mogu¢nost da se kod mjere
skracenja radnog vremena omoguci krace
radno vrijeme i za sektore koji iskazuju takve
potrebe (mogu¢énost za vise od 50 % §to ¢e
se dodatno raspraviti).

Krajem mjeseca studenog sastalo se
Socijalno vijece za turizam koje je na svojoj
sjednici donijelo zakljucak da se potpore za
nastavak ocuvanja radnih mjesta u turiz-
mu moraju i dalje nastavit isplacivat i to do

Odrzan prvi sastanak Savjeta za turizam

Ministarstvu turizma i sporta

10. prosinca odrZzan je sasta-

nak Savjeta za oporavak i razvoj
turizma, realizaciju turisticke 2021.
godine te unaprjedenje turisticke ponude.
Nedavno osnovani Savjet okuplja glavne
predstavnike sektora turizma i putovanja,
medu kojima udruge velikih i malih hote-
lijera, kampova, agencija, marina, ugostite-
lja, obiteljskog smjestaja, sindikate, prijevo-
znike i druge, a Sindikat turizma i usluga
Hrvatske jedan je od ¢lanova Savjeta.
Sastanku u Ministarstvu prisustvovao je
predsjednik STUH Eduard Andri¢.

Clanovi Savjeta iznijeli su svoje videnje
situacije, ali i konstruktivne prijedloge za
daljnje unaprjedenje turisticke ponude.

Zakljuceno je kako bi trebalo ojacati
zdravstveni turizam, kao i poslovanje ve-
likih hotela po gradovima, odnosno ne se
iskljucivo fokusirati na hotele uz obalu. Hr-
vatska turisticka zajednica mora aktivno i
intenzivno promovirati hrvatski turizam i
promovirat Hrvatsku kao sigurnu turisti¢-
ku destinaciju.

Sudionici sastanka slozili su se kako je
zdravlje na prvom mjestu i kako postiva-
njem mjera mozemo doprinijeti §to brzoj
normalizaciji turistickih aktivnosti. Na sa-
stanku je bilo rijeci i o kratkoro¢nim mje-
rama oporavka, pripremi idude turisticke
godine i stvarima vaznim za sektor turizma,
a sa sastanka je i upucen apel hotelijerima
oko proslave Nove godine da se pridrzavaju
mjera Stozera. Kompenzacijske mjere Vla-
de RH za ocuvanje gospodarstva i radnih
mjesta ocijenili su zadovoljavaju¢ima, uz
ocekivanje da se one nastave i dalje. Pred-

travnja 2021. godine ako sljede¢u turisticku
sezonu Zelimo docekati spremni i na razi-
ni koja se od hrvatskog turizma ocekuje.
Zajednicki dopis ¢lanovi Vije¢a uputili su
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava i
zajednicki predlozili da se za definiranje na-
stavka potpora u obzir uzmu sljedei faktori:
= Za turisticki sektor je vazno nastaviti
primjenu Potpora ORM prema istim
uvjetima.
= Potrebno je i bitno definirati potpore
ORM/mjere HZZ-a najkasnije do polo-
vice prosinca 2020. kako bi se osigurala
stabilnost radnih mjesta i zaposlenost na
prijelazu u novu godinu te mogle plani-
rati financije/likvidnost poslovanja.
= Sto skorije donosenje odluka o nastavku
potpora za ocuvanje radnih mjesta i
njihovo definiranje najkasnije do 15. 12.
2020. sprijecit ¢e otkazivanje ugovora i
nece u opasnost dovesti razmisljanja u
smjeru otpustanja koja bi dodatno mogla
do¢i do izrazaja zbog novih epidemio-
loskih mjera i zatvaranja ugostiteljskih
objekata.
Nadamo se kako ¢e Vlada donijeti
ispravnu odluku za spas hrvatskog turizma
do kraja ove godine.

Maja Mirt, koordinatorica za odnose s
javno$¢u i medunarodne odnose STUH

sjednik STUH Eduard Andri¢ naglasio je
nuznost izja$njavanja Vlade RH o nastavku
pruzanja potpora, odnosno produzivanja
mjera za ocuvanje radnih mjesta u ugosti-
teljstvu i turizmu najkasnije do Bozica, a
nastavak mjera trebao bi trajati do pocetka
sljedece predsezone, odnosno do Uskrsa.
Zakljucak prvih sastanaka ide u smjeru
suradnje, otvorenosti i jace fokusiranosti na
domaceg gosta kao i na vaznost ujednace-
nih sigurnosnih protokola, koje su u pri-
premi, kako je izvijestila ministrica Brnjac.
Clanovi Savjeta izrazili su zadovolj-
stvo ovakvim modelom rada smatrajuéi da
otvorena suradnja jamdi i kvalitetna rje-
$enja. Ministrica Brnjac jo$ jednom ih je
pozvala na kooperativnost i otvorenost, ali
i na medusobno bolju povezanost u cilju
stvaranja kvalitetnih turistickih proizvoda
i podizanja konkurentnosti destinacije Hr-
vatske te najavila i daljnje aktivnosti Mini-
starstva u koje ¢e biti ukljuceni.
(preuzeto i prilagodeno s:
https://mint.gov.hr)
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Dobitnik povelje Srce sindikalne solidarnosti je Pero Prkoca
Sindikalni povjerenik Sindikata turizma i usluga Hrvatske u sindikalnoj
podruznici Jadranski luksuzni hoteli Dubrovnik

Zagreb, 29. rujna 2020. - U sklopu
svecane sjednice Vijeca SSSH,
odrzane u Tvornici kulture, dodi-
jelijena je godiSnja nagrada SSSH Srce
sindikalne solidarnosti, nagrada koja se
dodjeljuje pojedincima i organizacijama u
zemlji i inozemstvu koje su svojim radom
i djelovanjem pridonijele razvoju sindi-
kalnog pokreta. Ove godine dodijeljena je
jedna glavna nagrada, te tri povelje. Dobitnik
glavne nagrade, kristalne vaze s ugraviranom
posvetom i povelje, je Juraj Solji¢, glavni
sindikalni povjerenik Sindikata metalaca
Hrvatske - Industrijskog sindikata u sindi-
kalnoj podruznici 3. MAJ Brodogradiliste.

Dugotrajni napori i zalaganja kolege So-
lji¢a, njegova pozrtvovanost u borbi i posve-
¢enost pravima radnika rezultirali su ispla-
tom zaostalih pla¢a radnicima, spasavanjem
radnih mjesta, te ocuvanjem i osiguranjem
daljnjeg rada Brodogradilista 3. MA]J.

Nagradu je u njegovo ime primio pred-
sjednik SMH-IS-a Sini$a Kosi¢, jer kole-
ga Solji¢ nije mogao do¢i zbog svecanost
primopredaje broda, koja se upravo danas
odrzava u tome rije¢ckome brodogradilistu.

Nastavno, na dodatnoj tezini dobiva-
ju njegove rijeci koje ¢esto ponavlja: ,Mi
nismo neradnici, nismo oni koji ne Zele
raditi, kako nas pojedinci Zele prikazati. Mi

znamo, mozemo i zelimo graditi brodove
na zadovoljstvo brodovlasnika.*

Dobitnici povelja su: Pero Prkoca,
sindikalni povjerenik Sindikata turizma
i usluga Hrvatske u sindikalnoj podruz-
nici Jadranski luksuzni hoteli Dubrovnik,
Zoran Svir¢i¢, sindikalni povjerenik Sin-
dikata graditeljstva Hrvatske u sindikalnoj
podruznici Veli¢ki kamen i Davor Vikert,
sindikalni povjerenik Samostalnog sin-
dikata radnika u komunalnim i srodnim
djelatnostima Hrvatske u sindikalnoj po-
druznici Ekom Cakovec.

(izvor: www. sssh.hr)

Socijalnim dijalogom do kvalitetnih radnih mjesta u
graditeljstvu i turizmu - uvodna konferencija i panel rasprava

sklopu projekta Socijalnim dijalo-
l ’ gom do kvalitetnih radnih mjesta
u graditeljstvu i turizmu, $to ga
provodi Sindikat graditeljstva Hrvat-
ske (SGH) u partnerstvu sa Sindikatom
turizma i usluga Hrvatske (STUH), 23.
listopada 2020. u zagrebackom Hotelu
International odrzana je uvodna konfe-
rencija i panel rasprava Izazovi kolektiv-
nog pregovaranja u kojoj su sudjelovali
predstavnici SGH, STUH-a i Saveza samo-
stalnih sindikata Hrvatske, te predstavnici
Hrvatske udruge poslodavaca iz sektora
graditeljstva i turizma i ugostiteljstva.

Gosti na Konferenciji bili su Inga Zic
- Nacelnica sektora za kolektivne rade od-
nose i medunarodnu suradnju na podruc-
ju rada Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (MR-
MOS), Natali Komen Bujas — Direktorica
Hrvatska udruga poslodavaca - Udru-
ga ugostiteljstva i turizma (HUP-UUT),
Mirko Habijanec - predsjednik, Hrvatska
udruga poslodavaca - Udruga posloda-
vaca graditeljstva (HUP-UPG) i Mladen
Novosel - predsjednik, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske (SSSH).

Nakon pozdravnih rije¢i gostiju i
predstavljanja sindikata, njihovih socijal-
nih partnera i socijalnog dijaloga kojeg
vode, odrzana je panel rasprava Izazovi
kolektivnog pregovaranja, u kojoj su su-
djelovali predsjednica SGH Jasenka Vuksi¢

— -_T——-——-.,
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» Miaen wvosel - S55H

SGH, predsjednik STUH Eduard Andri¢,
Mirko Habijanec (HUP-UPG), Natali Ko-
men Bujas (HUP-UUT) i Mladen Novosel
(SSSH).

Teme panela bile su: stanje i model
kolektivnog pregovaranja u graditeljstvu
(Jasenka Vuksi¢, SGH), stanje i model ko-
lektivnog pregovaranja u ugostiteljstvu i
turizmu - Krizni model (Eduard Andrié,
STUH), politika pla¢a u privatnom sekto-
ru - $to nam donose zakonska rjesenja oko
minimalne pla¢e (Mladen Novosel, SSSH),
$to nedostaje u nasim modelima - kontrola
kolektivnih ugovora (Natali Komen Bujas,
HUP-UUT, Mirko Habijanec HUP-UPG).

| e
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Sekcija zena STUH

Aktivnosti Sekcije zena STUH tijekom 2020. godine

je iza nas trudila se ostati prisutna

u radu Sindikata i borbi za prava
radnica koliko god je to u situaciji uzro-
kovanoj pandemijom COVID-19 bilo
moguce. Sekcija zena STUH-a aktivno se
pridruzila obiljezavanju 8. marta (Dana
Zena) u organizaciji Sekcije zena SSSH.
Clanice sekcije STUH-a su sudjelovale i

Sekcija zena STUH-a u periodu koji

S T-U+H*

GINDIKAT TL/Q,ZMA | usWGh HRVATSk g

ZENAMA JE

MJESTO U
SINDIKATU!
PRIKLJUCI SE
I BUDI AKTIVNA!

podrzale akciju na Trgu Bana Jeladi¢a pod
nazivom ,,ZENE U OKOVIMA RADNOG
VREMENA®

S obzirom na stanje vecina ostalih
akcija bila je preko internetskih platformi
i Zene su se i tu aktivno ukljudile svojim
sudjelovanjem. Izmedu svih akcija nagla-
sila bih ZOOM dogadaj Sekcije Zena SSSH
pdovodom obiljezavanja Medunarodnog
dana borbe protiv nasilja nad Zenama, koji
se obiljezava 25. studenog svake godine.
Zene iz naseg sindikata iznijele su proble-
me s kojima se, nazalost, susrecu u tijeku
pandemije, ali i inace. Prikljucili smo se i
zavr$noj konferenciji koju je organizirala
pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
Visnja Ljubi¢i¢ u sklopu projekta ,,JEDNA-
KA PRAVA - JEDNAKE PLACE - JEDNA-
KE MIROVINE®

Sudjelovale smo i na sastanku u Plete-
ru - Usluge d.o.o. gdje radi veliki broj nasih
¢lanica i ukazale na probleme s kojima se
nase kolegice susrecu tijekom rada. Situa-
cija nije bila ,,bajna“ ni prije, a kamoli sada.

Potrebno je puno vise akcija i uceséa
Zena u detektiranju i dojavi problema s ko-
jima su suocene. U budu¢nosti trebamo
djelovati snaznije i azurnije, jer biti ¢lani-

- MEDUNARODNA SURADNIJA

ca Sekcije ne smije biti tek mrtvo slovo na
papiru, nego aktivno sudjelovanje u rjesa-
vanju problema vezanih uz borbu za dosto-
janstvo i ravnopravnost Zena.

Sekcija Zena STUH-a mora i moze jo$
vi$e i bolje djelovati. Vjerujemo u snagu
Zena te u novoj 2021. godini, osim prven-
stveno zdravlja, Zelimo $to vise akcija i bor-
be usmjerene ka poboljanju nasih prava.
Zelimo vam Cestit i blagoslovljen Bozi¢ i
sretnu, i zdravu nadolaze¢u godinu. Za-
jedno smo jaci !

Predsjednica sekcije Zena STUH-a
Emina Ibrahimi

Globalni tjedan akcije za hotelijere 2020.

Siguran rad + sigurni poslovi + sindikalna prava = sigurni hoteli

roteklog su tjedna sindikati §irom
Psvijeta organizirali dogadanja oko

globalnog tjedna akcije za hotelske
radnike.

Pod sloganom Siguran rad + sigurni
poslovi + sindikalna prava = sigurni ho-
teli, EFFAT je udruZio snage s britanskom
podruznicom Unite the Union i meduna-
rodnom krovnom organizacijom IUF i 1.
prosinca organizirao zajednicki webinar. Su-
djelovali su mnogi hrabri hotelski radnici,
dijeleci svoja iskustva o tome kako su njihovi
globalni hotelski lanci odgovorili na krizu
COVID-19. Mnogi komentari i doprinosi
ucesnika ucinili su dogadaj vrlo mo¢nom
prilikom razmjene iskustava i razmisljanja.
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Zastupajuci hotelske radnike diljem Eu-
rope, EFFAT je iznio jasne zahtjeve:

Trebamo sigurna radna mjesta za sve
hotelske radnike, a nesigurnim radnim
uvjetima mora do¢i kraj! Ugovori s nula
sati, ugovori na odredeno vrijeme i drugi
oblici nesigurnih radnih uvjeta postali su
uobicajeni za hotelske radnike.

Kako bi se rijesio nedostatak vjestina
u turistickom sektoru, osposobljavanje i
usavr$avanje trebali bi biti klju¢ni dio opo-
ravka! Pripravni$tvo mora biti zasti¢eno
kako bi se osigurao kontinuirani priljev
kvalificiranih radnika u taj sektor.

Hotelski radnici trebaju zastitu! Poslo-
davci i vlasti moraju osigurati sigurno rad-

GLOEAL WEEK OF ACTION
FOR HOTEL WORKERS 2020
30 Navember - & Decamber
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no mjesto, $to znaci sigurne radne postupke
za radnike, pristup pristojnoj osobnoj za-
$titnoj opremi i pune naknade za bolovanje
od prvog dana.

Hotelski radnici okosnica su jednog od
najvaznijih sektora europskog gospodar-
stva. Ponovno pokretanje turistickog sek-
tora mora biti strateski prioritet strategije
oporavka EU-a.

Oona Martens, 4. prosinca 2020.,
U sredistu pozornosti, Turizam
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Svjetski dan dostojanstvenog rada

an 7. listopada obiljezen je kao Svjetski dan
dostojanstvenog rada. Dostojanstveni rad
temelji se na uvjerenju da su za stvaranje

najboljih perspektiva drustvenog napretka i razvoja
nuzne sve Cetiri njegove komponente: zaposljava-

nje, prava, zastita i dijalog.

To podrazumijeva ostvarivanje ustavnog prava
na rad otvaranjem novih radnih mjesta i zaposljavanje
osoba koje to Zele bez diskriminacije, redovitu i primjerenu
placu koja omogucuje dostojanstven Zzivot radnika i njegove obitelji,
potpuno postivanje socijalnih i radnickih prava, kako kroz radno i
socijalno zakonodavstvo, tako i u praksi, socijalnu sigurnost i zastitu
u slucaju bolesti, privremene nezaposlenosti, umirovljenja, kao i rad

SVJETSKI o
DOSTOJANSTVENOG

RADA_-

bez izrabljivanja te slobodu radnika na sindikalno orga-
niziranje. Svjetski dan dostojanstvenog rada obiljezava
se prema Agendi Medunarodne organizacije rada o
dostojanstvenom radu usvojenoj 1999. godine.
Svi ljudi imaju pravo na rad, na dobre uvjete rada
i na pla¢u koja pokriva njihove osnovne ekonomske,
socijalne i obiteljske potrebe.
Svi radnici imaju pravo na osnivanje i pristupanje
sindikatima te na kolektivno pregovaranje sa svojim poslo-
davcima, a sve medunarodne organizacije, vlade i poduze¢a moraju
postivati ljudska i radnicka prava.
Nazalost, sve vi$e radnika zaposleno je na odredeno, a njihova
su prava svedena na minimum.

27.rujna - Svjetski dan turizma
Neka odgovorni i odrzivi turizam bude protuteza masovnom turizmu

rizam i ruralni razvoj izravno su
povezani a odgovorni i odrzivi turi-

zam koji pociva na brizi za okolis,

postivanje lokalne kulture i obilaja, inte-
rakcija turizma i lokalne zajednice, lokal-
nih proizvodaca hrane i ugostitelja nuzni
su - kao protuteza masovnom turizmu
- za odgovorni i odrZiv turizam kakav
nam je potreban, neke su od klju¢nih
poruka Svjetske turisticke organizacije
(UNWTO) u povodu Svjetskog dana
turizma koji se obiljezava svake godine
27. rujna.

Ove godine e to obiljezavanje biti u
posebno dramati¢nim okolnostima pande-
mije i njome izazvanim padom turistickog

prometa te prijetnjom gubitka velikog broja
radnih mjesta.

U Hrvatskoj je pandemija COVID-19
u opasnost dovela 80 do 100 tisuca rad-
nih mjesta u djelatnostima ugostiteljstva,
turizma i prometa i jo$ jednom pokazala
kako je turizam, viSe od ijedne druge gra-
ne gospodarstva, ovisan o vanjskim utjeca-
jima na koje se ne moze djelovati.

Svim radnicama i radnicima u turizmu
Cestitamo Svjetski dan turizma uz Zelje da
sljedec¢i do¢ekamo u manje dramati¢nim
okolnostima.

Zakljucci Vijeca Europe o sezonskim i
mobilnim radnicima u EU

ijece Europe je dana 12. listopada
‘ / 2020. usvojilo zakljucke koji prepo-
znaju da su sezonski i drugi mobilni
radnici u cijeloj EU esto izloZeni nepovol;-
nim radnim i Zivotnim uvjetima i riziku od
eksploatacije te im se ne pruzaju dovoljne
informacije u vezi s odgovorno$cu i pravima.
Tijekom pandemije COVID-19 neki od ovih
problema su se pogorsali i u¢inili jo$ vidlji-
vijima. Vijece istovremeno prepoznaje da
sezonski i drugi mobilni radnici daju vazan
doprinos unutarnjem trzistu i to se nastavilo
tijekom trenutne krize.

U zaklju¢cima Vijece ukazuje na vaz-
nost ovog pitanja i poziva drzave ¢lanice, u
skladu sa svojim nadleznostima i nacional-
nim okolnostima, da u potpunosti provedu
EU i nacionalno zakonodavstvo, posebno u
podrucjima slobode kretanja radnika i slo-

bode pruzanja usluga, zaposljavanja drzav-
ljana tre¢ih zemalja kao sezonskih radnika,
kao i osiguranja radnih i Zivotnih uvjeta.

Vijece istice vaznost informacija i sa-
vjetovanja te poziva drzave c¢lanice da pru-
ze informacije na jeziku radnika ili barem
na jeziku koji oni razumiju. Vijec¢e takoder
poziva drzave ¢lanice da istraze moguénost
postavljanja posebnih zahtjeva za agencije
za privremeni rad i zaposljavanje, kako bi
se osiguralo da postuju minimalne standar-
de kvalitete u skladu s nacionalnim i EU
zakonodavstvom i, po potrebi, kolektivni
ugovori. Zakljucci sugeriraju ocjenu jesu li
inspekcije koje su trenutno na snazi u dr-
zavama ¢lanicama dovoljne za provodenje
EU-a i nacionalnog zakonodavstva te za
povecanje transparentnosti odgovornosti u
slu¢aju podugovarackih lanaca.

Vijece takoder poziva Europsku Ko-
misiju da provede studiju za prikupljanje
podataka o sezonskom radu unutar EU-a i
identificira glavne izazove s kojima se suo-
¢ava, ukljucujudi, gdje je to moguce, zastitu
sezonskih radnika tijekom pandemije CO-
VID-19. Vijece ukazuje na klju¢nu ulogu
socijalnih partnera.

Zakljuéci su usvojeni pismenim po-
stupkom i dostupni su na poveznici:
https://data.consilium.europa.eu/doc/docu-
ment/ST-11726-2020-INIT/en/pdf
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Stigle tocne brojke ovogodisnje turisticke
sezone, evo koliki je bio pad nocenja

Hina, 6. listopad 2020.
Foto: Marko Gracin

o zupanijama, Istarska je medu
Psvima na prvom mjestu sa 13,1

milijun nocenja, $to je pad od 53,6
posto u odnosu na devet mjeseci 2019., dok
je Kvarner (Primorsko-goranska Zupanija)
druga sa 10,7 milijuna nocenja ili 42 posto
manje.

U Hrvatsku je u rujnu doslo 536 tisuc¢a
turista ili 76,5 posto manje nego u lanjskom
rujnu, dok je ostvarenih 4,8 milijuna noc¢enja
pad od 62 posto, a u devet mjeseci nocenja je
bilo 49 posto manje nego u istom razdoblju
2019., pokazuju podaci iz eVisitora.

Analiza tih podataka pokazuje i da su
medu turistima u Hrvatskoj u rujnu ve¢ina
ili gotovo 397 tisuca bili stranci, kojih je u
odnosu na lanjski rujan doslo 81,1 posto
manje, a njihovih 3,6 milijuna nocenja pad
je od 68,1 posto.

Domacih turista je u rujnu bilo gotovo
142 tisuce, koji su ostvarili 1,2 milijuna no-
¢enja, ¢ime su u znatno manjem minusu od
stranih turista, od 23,5 odnosno 16,1 posto
u usporedbi sa rujnom 2019. godine.

Istra s najvise nocenja, a Koprivnicko-
krizevacka zupanija jedina s porastima

U devet mjeseci ove godine u Hrvatsku
je doslo ukupno gotovo 7,4 milijuna turista
ili 60,7 posto manje nego u istim mjesecima
prosle godine, dok je ostvarenih ukupnih
52,4 milijuna no¢enja pad od 49,1 posto.

Stranih 5,9 milijuna turista ostvarilo je
gotovo 42 milijuna nocenja, §to je 64,6 od-
nosno 53,6 posto manje nego u devet mje-
seci 2019. godine.

Domadi turisti su s 1,4 milijuna dolaza-
ka i 10,4 milijuna nocenja u devet mjeseci,
slicno kao i u rujnu, u znatno manjem mi-
nusu od stranih, odnosno bilo ih je 27 posto
manje, a njihovih nocenja 16,3 posto manje
nego u lanjskih prvih devet mjeseci.

Po Zupanijama, Istarska je medu svima
na prvom mjestu sa 13,1 milijun nocenja,
$to je pad od 53,6 posto u odnosu na devet
mjeseci 2019., dok je Kvarner (Primorsko-
goranska Zupanija) druga sa 10,7 milijuna
nocenja ili 42 posto manje.

Treca je Zadarska zupanija sa 9,4 mili-
juna nocenja ili 35 posto manje, etvrta je
Splitsko-dalmatinska Zupanija sa 9 miliju-
na nocenja ili 53,7 posto manje, dok je peta
Sibensko-kninska Zzupanija sa 3,9 milijuna
nocenja ili 44,5 posto manje nego u devet
mjeseci prosle godine.

Najveci pad nocenja u devet mjeseci od
67,1 posto imala je Dubrovacko-neretvanska
sa 2,7 milijuna nocenja u devet mjeseci ove
godine, dok je medu jadranskim Zupanijama
Licko-senjska s najmanjim brojem nocenja,
1,8 milijuna, $to je i pad od 45 posto.

U Gradu Zagrebu je u devet mjeseci
ostvareno 624,7 tisuc¢a nocenja, $to je 68,5
posto manje nego u istim mjesecima pros-
le godine, dok su u svim kontinentalnim
zupanijama turisti ostvarili ukupno 941
tisu¢u nocenja ili 51,7 posto manje nego
lani.

Medu svim zupanijama u Hrvatskoj pak
najvece iznenadenje po podacima iz eVisito-
ra je Koprivnicko-krizevacka zupanija, koja
je jedina zabiljezila porast nocenja od 15,1
posto u odnosu na lanjskih devet mjeseci i
to sa 35 tisuca nocenja.

Domacinstva i Nijemci s daleko
najviSe nocenja

Prema vrstama komercijalnog smjestaja
koje su birali turisti u devet mjeseci u
(komercijalnom turistickom) smjestaju u
domacinstvima ostvareno je daleko najvise
nocenja, 21,7 milijuna, $to je 43 posto
manje u tom smjestaju nego u lanjskih
devet mjeseci.

Kampovi su na drugom mjestu sa 8,7
milijuna nocenja ili 53 posto manje, dok su
hoteli tre¢i sa 6,5 milijuna nocenja i najve-
¢im padom medu prve tri vrste smjestaja, od
71,3 posto u odnosu na hotelska nocenja iz
lanjskih devet mjeseci.

Medu svim stranim trzi$tima, kao i
prethodnih godina, Nijemci su i u ovoj
pandemijskoj godini u hrvatskom turizmu
zadrzali prvo mjesto sa 12,5 milijuna noce-
nja, $to je 38,4 posto manje nego u lanjskih
devet mjeseci.

Drugi su Slovenci sa 8,1 milijunom no-
¢enja ili 23 posto manje, $to je i najmanji
pad nocenja medu prvih pet stranih trzista,
dok su tre¢i Poljaci sa 4,5 milijuna nocenja
ili 25,4 posto manje.

Cesi su Cetvrti sa 3,5 milijuna nocenja
ili 34,3 manje, dok su na petom mjestu Au-
strijanci sa 2,4 milijuna nocenja i ujedno
najve¢im padom medu prvih pet trzista, od
66,6 posto.

Osniva se Savjet za oporavak i razvoj turizma, evo koje ce
mu biti glavne zadacde

N1 Hrvatska, 5. 12. 2020.

sniva se Savjet za oporavak i
razvoj turizma, evo koje ¢e mu
biti glavne zadace.

Ministrica turizma i sporta Nikolina
Brnjac donijela je Odluku o osnivanju Sa-
vjeta za oporavak i razvoj turizma, realiza-
ciju turisticke 2021. godine te unaprjede-
nje turisticke ponude kojom se okupljaju

12

svi relevantni dionici turisti¢ckog sektora
kako bi se zajednickim djelovanjem hr-
vatski turizam $to bolje pripremio za na-
dolazece razdoblje, navodi se u priopcéenju
medijima.

Glavne zadade savjeta sastojat e se u
razmatranju najvaznijih pitanja vezanih
za turisticki sektor, kao $to je realizaci-
ja turisticke 2021. godine u okolnostima
pandemije uzrokovane koronavirusom,

§to ucinkovitija promocija hrvatskog tu-
rizma, pruzanje turistickih i ugostiteljskih
usluga u skladu s epidemioloskim mje-
rama te strate$ko planiranje, programi
i operativni planovi oporavka turizma i
investicije i reforme vezane uz Strategiju
razvoja odrzivog turizma za razdoblje do
2030. godine, Nacionalni plan razvoja odr-
zivog turizma od 2021. do 2027. godine,
Nacionalni program reformi, Operativni
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plan za oporavak i otpornost te Visegodis-
nji financijski okvir 2021.-2027.

Pronalazenje odgovora
»Zajednicka suradnja nam je izuzetno
vazna kako bismo pronasli najbolja rjese-
nja za Sto brzi oporavak sektora turizma.
Osim financijske potpore koju pruzamo s
ciljem o¢uvanja radnih mjesta, u pripremi
je i Program dodjele drzavnih potpora
sektoru turizma i sporta. Pred nama su
vazne godine u kojima ¢emo stvarati nove
temelje razvoja turizma s novim strates-
kim okvirima za turizam.

Rad Savjeta bit ¢e usmjeren na pro-
nalazenje odgovora na pitanja prilagodbe
turizma posljedicama krize uzrokovane
pandemijom te $to uspjesnijeg izlaska iz

ove teske situacije®, rekla je ministrica Br-
njac, koja je i predsjednica Savjeta koji se
sastoji od 31 ¢lana.

Tko je u Savjetu?

Savjet ¢ine predstavnik Ministarstva
turizma i sporta, predstavnik Hrvatske
turisticke zajednice, zatim kao predstav-
nici Hrvatske gospodarske komore, pred-
stavnik UdruZenja hotelijera, Udruze-
nja marina, Udruzenja pruzatelja usluge
smjestaja na brodu - charter, Udruzenja
putnickih agencija, UdruZenja ugosti-
teljskih djelatnosti, Zajednice obiteljskog
turizma, Grupacije jedinstvenih luksuznih
hotela, Udruzenja hostelijera, Udruzenja
turistickih brodara, Zajednice kulturnog
turizma, Zajednice poslovnog turizma,

Zajednice rije¢nog turizma, Zajednice
pustolovnog turizma, Zajednice ronilackog
turizma i Zajednice zdravstvenog turizma,
te predstavnik Hrvatske obrtnicke komore
- Ceh ugostitelja turistickih djelatnika,
Hrvatske udruge poslodavaca, Sindikata
turizma i usluga Hrvatske i ¢lanova Soci-
jalnog vijeca za turizam, Hrvatske udruge
turizma, Udruge poslodavaca u hotelijer-
stvu Hrvatske, Kamping udruzenja Hrvat-
ske, Nacionalne udruge obiteljskih i malih
hotela, Udruge hrvatskih putnickih agen-
cija, Zajednice drustava turistickih vodic¢a
Hrvatske, Udruge ruralnog turizma Hrvat-
ske, Udruge Glas poduzetnika, Nacionalne
udruge ugostitelja, Hrvatske udruge za turi-
zam i ruralni razvoj ,,Klub ¢lanova selo” te
Hrvatskog ferijalnog i hostelskog saveza.

Ugrozeno je cak 100 tisuéa radnih mjesta u turizmu!
otpremninama i tehnoloskim viskovima

Vec poceli razgovori o

Alenka Juric¢i¢ Bukarica, Novi list, 3.9.2020.
foto: Vedran Karuza

a skra¢ivanjem sezone uslijed pogor-

$anja epidemioloske situacije, ve¢ su

neki poslodavci krenuli razgovarati
sa zaposlenicima o otpremninama i miro-
vinama, ali uskoro ¢e i o tehnoloskim
viskovima.

RIJEKA - Prema najgorem scenariju,
a koji nije daleko od moguceg, u svijetu
bi korona kriza mogla odnijeti gotovo 200
milijuna radnih mjesta u turizmu. Nai-
me, prema prognozama Svjetskog vije¢a
za putovanja i turizam (WTTC) ugroze-
no je oko 197,5 milijuna radnih mjesta u
turistickoj brandi, cemu se nije za cuditi
ako se uzme u obzir da se lani globalno
oko 10 posto radnih mjesta odnosilo na
turizam i povezane djelatnosti. Tako ovih
dana mnoge zemlje zbrajaju gubitke u tu-
ristickom sektoru koji ¢e se neminovno
reflektirati i na stanje na trziStu radne sna-
ge. Tako je, primjerice, Njemacka izgubila
38 milijardi eura uslijed smanjenog turi-
stickog prometa, Francuska 48 milijardi,
a primjerice Velika Britanija 22 milijarde
eura.

Iako je ovog ljeta Hrvatska bila u
prednosti od prakticki svih konkurenata
na Mediteranu, s naprasnim krajem sezone
uslijed pogorsanja epidemioloske situacije
u zemlji, ni domacdi turizam nece biti izuze-

tak $to se tice problema s radnom snagom,
odnosno zadrzavanjem kadrova.

Sa zavr$etkom sezone, odnosno kolo-
voza, istekla je i mjera pomo¢i za radnike
od 4 tisu¢e kune, ukazao je Eduard Andri¢,
predsjednik Sindikata turizma i usluga Hr-
vatske (STUH) te predsjedavajuci Socijal-
nim vije¢em za turizam, dodajuci kako su
socijalni partneri na adrese Ministarstva
turizma i sporta te Ministarstva rada uputili
zahtjev za sastankom oko daljnjih mjera.

Sto ce biti dalje?

- Vel i prije nego su nas druge zemlje
pocele stavljati na crvene liste, vidjeli smo
da nema drugog nacina da se prezivi do
idu¢e godine, uz sa¢uvana radna mjesta,
ukoliko se s Vladom ne dogovori potpora.
Na taj dopis nije bilo odgovora, i jedno-
stavno hitno trazim sastanak jer ranije
dogovorene potpore istje¢u, a nemamo
vijesti §to ¢e biti dalje. Postoji mjera za
rad na pola radnog vremena, medutim, to
prvenstveno hotelijerima nije interesantno,
rekao je Andri¢, pojasnjavajuci kako se trazi
produzenje potpore od 4 tisu¢e kuna, no
napravljen je i dodatni prijedlog prema
kojem se predlaze da onaj tko je ostvario
vece gubitke za radnike dobije po 4 tisuce
kuna, a da se s onima koji su u manjem
minusu, osigura manji iznos potpore. Isto
tako, u STUH-u ukazuju kako u zakonu
ne postoji institut ¢ekanja koji bi trebalo

uvesti. Time bi ljudi bili u radnom odnosu,
i primali minimalnu pla¢u. No, predsjednik
STUH-a kazu kako je ostao iznenaden izja-
vama ministra financija Zdravka Marica.
- Malo me iznenadio ministar Mari¢
sa svojim tvrdim stavom o tome da potpo-
re imaju svoj vijek trajanja, ne mogu trajati
vje¢no i tako dalje. No, trebao bi shvatiti da
je za drzavu jeftinije zadrZati radna mjesta
do idude sezone, nego da radnici zavrse
na Zavodu za zaposljavanja, a na ,,birou”
¢e masovno zavrSavati. Poslodavci tvrde da
ne mogu zadrzati ljude do ozujka ili travnja
iduce godine, a da do tada ne rade nista i
da tvrtke nemaju prihoda i radnicima ispla-
¢uju pla¢u. Dakle, mislim da tu moramo
nesto napraviti, i to vrlo brzo, jer ¢e to biti
jako losa situacija za turizam ukupno. Ako
ljudi zavrSe na Zavodu, a dogodine nasim
konkurentima krene, ja vjerujem da Ce velik
dio tih ljudi razmisljati da ode raditi izvan
Hrvatske, a onda ¢e na$ turizam imati opet

TR
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problema da nemamo radnu snagu s kojom
bismo odradili godinu, upozorava Andri¢.

Situacija je ozbiljna
Sa skrac¢ivanjem sezone uslijed pogorsanja
epidemioloske situacije, ve¢ su neki poslo-
davci krenuli razgovarati sa zaposlenicima
o otpremninama i mirovinama, ali uskoro
¢e i o tehnologkim viskovima.

- Dakle, nemamo puno vremena, ista-
knuo je predsjednik STUH-a navode¢i kako
su najugroZeniji hotelijeri, putnicke agencije

te djelatnost prometa, a $to bi po njegovim
procjenama bilo oko 80 do 100 tisuca ljudi.

Ove godine ni restorateri nisu imali to-
liko posla, a mnogi su reducirali broj ljudi
na minimum.

- Tako da je situacija dosta ozbiljna.
Srpanj je nesto odraden, no znamo da je
situacija razlicita po regijama, te je Sjeverni
Jadran pro$ao nesto bolje nego juzni dio.
Sto idemo juznije, to je tuznije, kao u ratu.
Dubrovnik je najviSe nastradao ove korona
sezone, kazao je Andrié. Sto se tice sezonaca,

PRAVNA PITANIJA

oni su najvie nastradali jer hotelijeri ove
godine, uslijed pada prometa, ustvari nisu
imali potrebe za njima, ve¢ su bazirali rad na
stalnozaposlenima te je mali broj sezonaca
uopde pozvan da radi. Za stalne sezonce se
uspjelo dogovoriti da mogu biti zaposleni i
krade od Sest mjeseci da bi zadrzali taj status,
no ni njih nije puno pozvano da rade i te
dvije kategorije su ustvari prve nastradale.
Medutim, sada Ce biti problem i sa stalnoza-
poslenima te je stoga potrebna brza reakcija
Vlade, ukazuju sindikalisti.

Pitanje:

Dijete mi je pozitivno na COVID-19 pa suprug i ja moramo u kuénu karantenu — samoizolaciju. Cula

sam da su naknade za bolovanje svima iste i da ih isplac¢uje drzava.

Ja sam recepcionarka u hotelu, a suprug kaze da moze raditi od kuce jer je knjigovoda. Molim vas
da mi odgovorite koju naknadu place ostvarujemo za vrijeme bolovanja i moze li suprug raditi od kuce?

Odgovor:

Postovana,
U Vagem je sluc¢aju ocito da svoje poslove
ne mozete raditi od kuce dok va$ suprug,
u dogovoru s poslodavcem, vrijeme koje
provodi u ku¢noj karanteni moze organizi-
rati tako da posao obavlja od kuce i nastav-
lja primati pla¢u kao da radi na radnom
mjestu pa ne mora otvoriti bolovanje.

U Vagem slucaju, a s obzirom da ste
zaposleni na poslovima koje ne mozete ra-
diti od kuce, morate otvoriti bolovanje i

ostvarujete pravo na naknadu place na teret
sredstava HZZO-a. U tom slucaju, naknada
place za vrijeme samoizolacije se isplac¢uje u
100% iznosu od osnovice za naknadu place,
s time da mjese¢ni iznos ne moze iznositi
vi$e od 4.257,28 kuna neto.

To znadi da ako ste u prethodnih $est
mjeseci prije otvaranja bolovanja primali pro-
sjecnu neto pla¢u ve¢u od maksimalnog izno-
sa od 4.257,28 kn neto primit Cete 4.257,28

kn, a ako je Vasa prosje¢na neto placa bila
manja od 4.257,28 kn neto tada ¢ete primati
svoju punu prosjecnu neto placu.

Vazno je napomenuti da se ova pravila
tj. ogranicenje najviseg iznosa naknade pla-
¢e odnosi na sve radnike bez obzira jesu li
na bolovanju zbog izolacije, samoizolacije
ili bolesti COVID-19.

Tajnica i pravna savjetnica STUH
Suncica Benovi¢

Zakonom o izmjenama i dopunama Ovr$nog Zakona, NN 131/20 od 1. 12. 2020. g. povecan je broj primanja izuzetih od ovrhe
te iste poslodavci upla¢uju na zasti¢eni rac¢un radnika kojima su blokirani redovni bankovni ra¢uni

PRIMAN]JA IZUZETA OD OVRHE

(uz ve¢ postojeca izuzeca):

= novc¢ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika, prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godis$nji
odmor i sl.), nov¢ane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, jubilarne nagrade radnicima
za navrSene godine radnog staza do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

= sredstva koja se upla¢uju namjenski, u svrhu provedbe projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno potpore ili
financijskih instrumenata koji se financiraju iz nacionalnih sredstava i/ili prora¢una Europske unije, osim u slucaju ovrhe

od strane davatelja potpore,

= dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozemstvu,

= sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje sindikat,

= nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanciranja kupnje udzbenika ucenicima,
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ADRESE CLANOVA TIJELA

CLANOVI
PREDSJEDNISTVA
STUH

EDUARD ANDRIC
(predsjednik)

Ured Predsjednistva STUH
KreSimirov trg 2

10000 Zagreb

Tel: 01 46 55 620

Fax. 0146 55012

Mob: 098 265 362

e-mail: predsjednik@stuh.hr
edi@stuh.hr

MATKO MUNITIC
HOTELI MAESTRAL D.D. -
Hotel Uvala,

Masarykov put 6,

20000 Dubrovnik

Tel: 020433620

Fax: 020433590

Mob: 095 3955255
e-mail: muniticmatko@
gmail.com

DANIJEL BARIC
JUNP Krka

Trg Ivana Pavla Il br. 5
22000 Sibenik

Mob: 095 91 47 090
e-mail:
danijel.bari@gmail.com

RAJKO JURISIC

HOTELI BASKA VODA D.D.
Zrinsko Frankopanska 2

21 320 Baska Voda

Tel: 021 604 877

Fax: 021 620 702

Mob: 091 52 49 081
e-mail: rajkojurisic@inet.hr

KRESO KORDIC
VALAMAR RIVIERA D.D.
Podruznica za turizam
Dubrovnik — Babin Kuk
Iva Dul¢i¢a 34

20 000 Dubrovnik

Tel: 020 445 626

Fax: 020 445 602

Mob: 098 273 167

ZELJKO KOVACIC
JADRANKA D.D.

Drazica 1

51 550 Mali Losinj

Tel: 051 233 251

Fax: 051 231 164

Mob: 098 443 887

e-mail: kustous@yahoo.com

STANISLAV VINKOVIC
PANOLIJA D.O.O

Trg dr. Franje Tudmana 4
31 500 Nasice

Tel: 031 613822

Fax: 031 613 882

Mob: 099 21 93 914

DAMIR LUCIC

ARENA HOSPITALITY
GROUP D.D.
Smareglina ulica 3
52100 Pula

Tel: 052 223 811

Fax: 052 215 261

Mob: 098 262 119
e-mail: dalu1958@net.hr

VALTER KNAPIC
VALAMAR RIVIERA D.D.
Stancia Kaligari 1
52440 Porec

Mob: 099 21 73 916
e-mail: valterknapic@
valamar.com

PERO PRKOCA
JADRANSKI LUKSUZNI
HOTELI D.D.
Masarykov put 20
20000 Dubrovnik

Tel: 020 300 300

Fax: 020 300 310
Mob. 098 98 23 615
e-mail: pero.prkoca@
du.t-com.hr

STANISA BOROVIC
IMPERIAL D.D.

J. Barakovica 1

51280 Rab

Tel: 051 667 729

Fax: 051 667729

Mob: 098 408 531
e-mail: stanisa.borovic@
imperial.hr

ANTE BIONDA

JUNP PLITVICKA JEZERA
Josipa Jovica 19

53231 Plitvicka jezera
Tel: 053 751 130

Fax: 053 751 001

Mob.: 091 60 02 255
e-mail: ante.bionda@
np-plitvicka-jezera.hr

MILJENKO ALERIC
TURISTHOTEL D.D.
Obala kneza Branimira 6
23 000 Zadar

Tel: 023 280 416

Fax: 023 280 307

Mob: 098 98 11 320
e-mail: miljenko.aleric@
zaton.hr

IVAN BLAZEVIC

JADRAN D.D. CRIKVENICA
Bana Jelacica 16

51260 Crikvenica

Tel: 051 431 044

Fax: 051 241 158

Mob: 097 79 83 929

e-mail: Iblazev2@gmail.com

ANTE ANDABAK
Esplanade Hotel Zagreb,
Mihanoviceva 1

10000 Zagreb

Tel: 01 45 66 666

Fax: 01 45 66 050

Mob: 098 9916396
e-mail: antaraandabak@
gmail.com

TAJNICA STUH

SUNCICA BENOVIC
Ured Predsjednistva
Kresimirov trg 2

10000 Zagreb

Tel: 01 46 55 620

Fax: 0146 55012

Mob: 098 452 434
e-mail: suncica@stuh.hr

REGIONALNI
POV]JERENICI

ROBERTO ERMAN
STUH-REGIONALNI URED
I. SINDIKALNE REGUE i Il.
SINDIKALNE REGUJE
Mate Vlasic¢a 20

52440 Porec

Mob: 099 24 71 812

E-mail: roberto@stuh.hr

SVETISLAV DZALE

STUH - REGIONALNI URED
Ill. SINDIKALNE REGIJE

P. Grubisi¢a 3

22000 Sibenik

Tel: 022 212 220

Fax: 022 213 853

Mob: 098 238 720

e-mail: dzale@stuh.hr

LOVRE RAFFANELLI

STUH - REGIONALNI URED
IV SINDIKALNE REGIJE
Pekarska 5

21300 Makarska

Tel: 021 678 990

Fax: 021 612 188

Mob: 098 423 597

e-mail: lovre@stuh.hr

URED PREDSJEDNISTVA
STUH

REGIONALNI URED V.
SINDIKALNE REGLJE
Kredimirov trg 2

10000 Zagreb

Tel: 01 46 55 620

Fax: 01 46 55012

e-mail: stuh@stuh.hr

PODRUCNI
POVJERENICI

STUH - PODRUCNI URED
ZADAR

C. F. Bianchija 2

23 000 Zadar

Tel: 022 212 220

Fax: 022 213 853

Mob: 098 238 720

STUH - PODRUCNI URED
SPLIT

Marmontova 1

21000 Split

Tel: 021 341 075

Fax: 021 341 075

DOLORES LUJIC

STUH - PODRUCNI URED
DUBROVNIK

A. Hebranga 83

20000 Dubrovnik

Tel: 020 418 976

Fax: 020 418 976

Mob: 098 427 842

e-mail: dolores@stuh.hr

CLANOVI
STATUTARNE
KOMISIJE STUH

JADRANKA MARINAC
LJECILISTE ISTARSKE TOPLICE
Sv. Stjepana 63

52 470 Livade

Tel. 052 603 421

Fax: 052 603 403

Mob: 098 441 689

S TUH

RUZICA GUCUL

TZ PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJE

Nikole Tesle 2

51410 Opatija

Tel: 051623333

Fax: 051628888

e-mail: info@kvarnerhr

IVAN DZALE

HN SOLARIS D.D.

HOTELI SOLARIS 85

22000 Sibenik

Tel: 022 361 666

Fax: 022 361 801

Mob: 095 90 42 748

e-mail: ivan.dzale@gmail.com

GORAN BULIC

DALMA D.D.

Kopilica 5

21000 Split

Tel: 021 490 699

Fax: 021 490 741

Mob: 098 93 87 366
e-mail: goran.bulic1306@
gmail.com

NATALIJA CUK

ATLAS D.D.

Izidora Krsnjavoga 1

10000 Zagreb

Mob: 091 16 17 869
e-mail: ncukica@gmail.com

CLANOVI
NADZORNOG
ODBORA STUH

IVICA MIKULCIC
VALAMAR RIVIERA D.D.
Stancija Kaligari 1
52440 Pore¢

Tel: 052 408 143

Mob: 098 390 529
e-mail: ivica.mikulcic@
valamar.com

NINA VITAS

OPCO NOVI D.O.O.
Hrasti¢ 15

51250 Novi Vinodolski
Mob: 099 66 84 011
e-mail: nvitas2012@gmail.
com

BRANKO KOKIC
BORIK DRUSTVO D.O.O.
Milke Trnine 45

23000 Zadar

Mob: 091 32 20 211

NIKOLINA RADALJ

HOTELI MAKARSKA D.D.
Setaliste dr. F. Tudmana 4
21300 Makarska

Tel: 021 440 502

Fax: 021 612 073

Mob: 099 3177 917

e-mail: nikolina.radalj@hoteli-
makarska.hr

MIRJANA MESTROVIC
MOTEL PLITVICE D.O.C.
Lucko bb

10000 Zagreb

Tel: 01 65 30 444

Fax: 01 65 30 444

Mob: 091 56 24 751

e-mail: mirjana.mestrovic@
motel-plitvice.hr

CLANOVI VIJECA
SSSH 1Z STUH

BOZICA IVANCIC
PLETER - USLUGE D.O.O.
Cerinina 23
10000 Zagreb
Tel:01 48 61 835

014861 841
Fax: 01 48 61 847
Mob: 098 96 40 700
e-mail: bozicaivancic7@
gmail.com

GORAN NIKOLIC

ARENA HOSPITALITY
GROUP D.D.

Smareglina ulica 3

52100 Pula

Tel: 052 223 811

Mob: 098 224 650

e-mail: gnikolic@
arenahospitalitygroup.com

EMINA IBRAHIMI
APARTMANI MEDENA D.D.
Hrvatskih Zrtava 187

Seget Donji

21220 Trogir

Mob: 091 5506 208

e-mail: sekcija.zena@stuh.hr

SEKCIJA ZENA
STUH

EMINA IBRAHIMI
(predsjednica)

APARTMANI MEDENA D.D.
Hrvatskih Zrtava 187

Seget Donji

21220 Trogir

Mob: 091 5506 208

e-mail: sekcija.zena@stuh.hr

SEKCIJA MLADIH
STUH

LUANA ROJNIC
(predsjednica)

PARK PLAZA BELVEDERE
Osipovica 33

52203 Medulin

Mob: 099 3099 486
E-mail: sekcija.mladih@
stuh.hr
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PRISTUPNICA

S T'UH SINDIKAT TURIZMA I USLUGA HRVATSKE
Pristupnica

Ime i prezime:

OIB:

Datum rodenja:

Strucna sprema:

Radno mjesto:

Naziv tvrtke i adresa:

E-mail adresa:

Adresa stana - (ulica):

Postanski broj i mjesto stanovanja:

Telefon:

Mobitel:

Radni odnos: (oznadi x u Zeljeno] 0O Neodredeno 00 Odredeno [0 Sezonac
rubrici)

Ovom pristupnicom pristupam 0 Sekcije mladih 0 Sekcije zena

Sekciji: (oznaci x u Zeljenoj rubrici)

- v . - - v - - ’ - -
o Pristajem na mjesecno ustezanje sindikalne clanarine iz place, u iznosu od 1,25% od bruto iznosa
plaée, putem racunovodstvene sluzbe drustva.

> Otvaranjem trajnog naloga u banci kojime ¢u iznos od 1,25% bruto place uplacivati na racun
Sindikata: IBAN — HR1223600001101364829.

> Virmanskom uplatom iznosa od 1,25% bruto place, na racun Sindikata:
HR1223600001101364829, Ciji cu primjerak, osobno ili postom, dostaviti u Ured PredsjedniStva STUH.
|

Ovlasc¢ujem ovaj Sindikat da u moje ime pregovara o kolektivhom ugovoru. Slanjem ove
pristupnice potvrdujem da dobrovoljno pristupam ovom Sindikatu.

,Dajem suglasnost Sindikatu turizma i usluga Hrvatske za obradu mojih navedenih osobnih podataka u pristupnici u svrhu ¢lanstva u
Sindikatu turizma i usluga Hrvatske i realizacije ukupne ponude Sindikata, a u skladu s nacelima i procedurama propisanima Uredbom EU
2016/679 o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te s njom uskladenim internim
aktima STUH-a.“

UCLANIO: mob:
MJESTO I DATUM

Potpis clana:




