Temeljem €lanka 62. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva (NN 50/2022) i ¢lanka 5. Poslovnika
o radu Zajedni¢kog tijela za tumadenje odredbi i pradenje primjene Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva (dalje u tekstu: Zajedni¢ko tijelo) na sjednici ZajedniCkog tijela, odrzanoj
elektroni¢kim putem dana 07. prosinca 2022. godlpe postupajuci ‘po zahtjevu STUH-a,
jednoglasno je doneseno slijedece

TUMACENJE
ODREDBI CLANKA 30. STAVKA 1.
KOLEKTIVNOG UGOVORA UGOSTITELJSTVA

N

Zahtjev Sindikata turizma i usluga Hrvatske dostavijen usmenim putem predsjedniku
Zajednickog tijela za tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora ugostiteljstva
06. prosinca 2022. godine, ide za tumacenjem ¢lanka 30. st. 1. Kolektivhog ugovora
ugostiteljstva (dalje u tekstu: KUU) na nacin:

Molimo tumacenje ¢lanka 30. st. 1. i povezivanja s Uredbom o visini minimalne place u
Republici Hrvatskoj radi pojasnjenja moze li iznos minimalne bruto pla¢e bez dodataka za |.
grupu slozenosti poslova u KUU biti ugovoren u iznosu nizem od iznosa minimalne place?

Postupajuci po predmetnom zahtjevu, zajednicko tijelo jednoglasno je odlucilo kako
slijedi:

Iznos minimalne bruto place bez dodataka za |. grupu sloZenosti poslova "l. JEDNOSTAVNI
POSLOVI" u Kolektivnom ugovoru ugostiteljstva ne moze biti manji od iznosa minimalne
plaée utvrdene vaze¢om Uredbom o visini minimalne place.

Predsjednik Zajednickog tijela za tumacenje odredbi i
pracenje pnmjeine Kolektivnog ugovora ugostiteljstva
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